班级治理策略
班级是学校组织教育的基本单位，而班主任则是一个班级的领导者、组织者和管理者。班主任在学生的身心发展和成长过程中，发挥着不可替代的作用。班务工作是学校教育中的关键环节，做好班务工作对于形成教育合力、完成教学目标等具有极其重要的作用。下面，我结合班务工作实践谈谈对治班策略的理解。

1、 班级情况分析

公立学校学生就近入学，学生的基础参差不齐，而且每个人身上都存在或多或少的生活习惯或行为习惯等方面的问题。部分家长对学生的学习监督不到位，引导教育方式单一，反而强化了学生的逆反心理。当今社会对学生的诱惑越来越多，智能手机不离手、电脑游戏伴左右，而欠缺自控力的初中生最易深陷其中不可自拔。
2、 治班理念

3、 班级建设目标
（一）短期目标
1、加强常规管理和文明礼仪教育，培养学生良好的行为习惯，争当星级少年，争创班级星级小组和学校星级班级。

 2、渗透爱的教育，懂得爱家人，爱同学，爱老师，爱班爱校。

 3、培养学生良好的学习习惯，上课认真听讲，认真完成作业，做一个热爱学习的孩子。
 4、培养有责任心的干部队伍，建立合理有效的班级评比制度。

 （二）中期目标
1、继续加强学生“常规自我管理”，争当星级少年，争创班级星级小组和学校星级班级。

2、继续狠抓小干部工作，健全管理制度和评比制度，逐步形成干部自制管理，培养学生勇于竞争和团结协作的精神。     

3、引导学生树立正确的是非观，鼓励学生的创造性思维，形成勤学上进的班风学风。

4、践行爱的教育，引导学生学会感恩，懂得关心身边的人，关心学校和班级，关心那些需要帮助的人。

（三）长远目标 
1、  继续加强学生“常规自我管理”，争当优秀小干部，争当“班级之星”，争当“ 星级小组”的活动。
2、  延续爱的教育，让关心和帮助成为伴随一生的好习惯。
 在一支有责任心，有凝聚力的干部队伍的带动下，使班级形成“乐学、勤学、会学”的良好学风和“勤奋、诚实、团结、活泼”的良好班风，让每位学生在良好班风、学风的熏陶下健康成长。
4、 治班策略
（一）树立班主任的威严。
常言道:桃李不厌，下自成蹊。榜样得力量是无穷的。没有威信，就没有感召力。也就不可能把班级管理的井井有条。作为一名合格的班主任首先要做到严于律己，树立自己在学生中的威信。

1. 专业知识水平过硬
小学生在面对学术权威型老师时会绝对臣服的，在一节课上能够旁征博引，引经据典，讲故事，说笑话，让一节课充满生命活力，有广度、有深度，这样的老师学生绝对喜欢，这样的专业水平也绝对能帮助孩子从不同的方面得到发展。

2. 说到做到监督到
言而无信人人恶之。做好班主任工作更需要“诚信”。如果班主任在学生面前失去了“信”字，也就失去了学生对他的尊重，也就失去了这个班的凝聚力。所以班主任一定要说到做到，更要监督到位，当奖则奖，当罚则罚，奖罚分明，才会让学生更信服。

3. 严于律己，宽以待人。
作为班主任无论做什么事都不能给自己找借口，上班、上课要严守时间观念，备课、授课严把质量关，对于自己的错误要及时调整并公开向学生致歉，对于学生的错误要大事化小、小事化无，不损伤学生的自尊心。
（二）班级管理体制的设置。

新型的班级管理体制，是以育人为目标，着眼于班级所有学生精神健康地生活，使其个性获得和谐发展的有序而开放的制度。

1、 评价机制。

2、班干培养。

在班级中，力争做到事事有人做，人人有事做，职位不分大小互相管理互相监督。

（三）注重和科任教师的有效沟通。

各任课教师也是班级的组成部分，他们不应该以“第三者”的身份对待班级工作。科任教师的教学任务繁重，又兼任其他班级的教学工作，所以班主任应该主动请他们关心班级工作，向他们征求班级管理的意见，请他们参加班级活动。

班主任与科任老师的关系是否协调，将直接影响到班级建设的成败。关系协调，感情融洽，才能心往一处想，劲往一处使，有效地建设和管理好班集体。所以，我作为班级管理的核心，充分理解和尊重每一位科任教师，随时与他们保持联系，并经常交换意见，成功地架设起科任老师和学生之间的桥梁。学期初，我和科任教师集体商讨治班方略；学期中，我们一起做好课堂纪律监督、课后作业检查、阶段性考试成绩分析、希望生的偏科帮扶等工作；学期末，我们深入探讨教学工作的成败和班级管理的得失，相互勉励，共同提高。多年来，我始终做到及时将学生的综合表现和学习动态向科任教师汇报和反馈，并得到了他们的大力帮助和鼎力支持，取得了理想的效果。

（四）注重和家长保持良好的家校沟通。

首先，通过第一次家长会上的介绍和宣传，让家长知道他的子女就读的学校是本市最适合的中学，他的子女所在的班级拥有最好的科任教师，从而建立起家长对学校和教师的信心；其次，邀请家长参加展示学生能力和成绩的班级活动，增进家长对学生在校表现的了解，调动家长参与家庭教育和班级管理的积极性；再次，通过家访、校访、家校联系等方式与家长交流教育方法，更新家长的教育理念。这样以来，家校之间就形成了较强的教育合力，建成了较为完整的教育体系，为教育管理能取得实效提供了有力的保障。

管理措施
如何才能将班级工作开展得有声有色呢？那就要看班主任的工作是怎样进行的。制定管理措施如下：
(一)加强常规教育，规范学生的常规。 

充分利用班队会及晨会的时间学习《小学生守则》和《小学生日常行为规范》，并在日常学习的过程中使学生养成良好的学习和生活习惯。对表现不够好的学生，及时进行点拨、指导，加强教育。

（二）让孩子融入到活动中，感悟爱，学会爱。 
   合理利用升旗仪式、重大节日，加强学生的文明礼仪教育和爱的教育。利用重大传统节日举行一些有意义的主题班队会和课后实践活动，如三八节我爱妈妈，我爱婆婆的感恩活动，使学生懂得做人的道理，明白做人不能以自我为中心，不能自私自利，培养其感恩之心，懂得快乐不是索取，而是奉献的道理。并且逐步使关心帮助别人的行为成为伴随一生的好习惯。

    同时结合各项活动，如校运会、足球月、歌咏赛、承办开学典礼、船模比赛等，让孩子们在这些活动中学会进取，学会团结协作，增强学生的集体荣誉感，使学生心中有他人、有集体。
(三)班干部的培养和管理制度的创新

班级管理光靠班主任一人来管理是不够的，岗位工作是每个孩子为班级服务的机会，是培养孩子服务意识，热爱集体的最好方式。班上每个孩子都有岗位，但是有的孩子记得自己的岗位工作，有的孩子需要老师或同学的提醒、督促才会去做岗位，有的孩子即使老师或同学提醒过也常常忘记做岗位工作。针对这种情况，我加强班干部的培养，每周召集班干部开一次会，然后让班干部分别去负责岗位工作的落实。每个班干部负责几个岗位工作的检查和督促工作，这样一分化，针对性强，效果就好一些。但是每周出现的岗位失职情况不一样，所以每周会根据当周的情况灵活改变策略。为了展开竞争，这学期我将干部队伍分为两组，每组管理班级一周，老师和同学根据干部的管理情况为他们打分，使干部队伍也展开竞争，使班级管理再上新台阶，使孩子们学会合作和学会管理。

有了这样的干部竞争制度和岗位制度，实现了干部自制管理，既激发了学生的积极性，又把班主任从繁重的班级管理中解脱出来。当然，也要加强对干部的监督和工作方法的指导和交流，使干部管理水平全面提高。

（四）以身作则
　古人云：“其身正，不令而行，其身不正，虽令不从。”
　　如果一个班主任整天在学生面前大谈如何提高思想素质、道德素质、智能素质，而全然不顾自身修养、思想道德水准、精神风貌，那给学生的只能是一种空洞的说教，收效甚微，甚至会有不少学生反感情绪。
5、 班级建设成果
5

