改革终究发生在课堂上

--陶西平“课堂文化建设”培训报告

教育家陶西平主要从三个方面展开报告，包括挑战与机遇、学校文化建设内涵、课堂文化建设的内涵。

一、机遇与挑战

他从全球化视野分析了我国教育改革所面临的挑战与机遇。他从全球化的生态问题、经济问题、安全问题、贫富分化问题、道德危机、心理危机等分析危险与挑战，也从新一轮科技革命以及所带来的新一轮产业革命分析机会。在这样的发展背景下，“人文主义”价值观挑战了传统的居于主流地位的经济主义价值观，成为引领全球教育改革的价值导向。以人为本教育理念的核心是强调能力培养和社会责任感培养，全世界的教育目标为确保包容性和公平性的优质教育，促进全民享有终身学习的机会，而我国党的十九大提出的教育目标是努力让孩子享有公平而有质量的教育。这样的教育价值观引领着教育改革在向培养人的能力，让人们过上有意义和尊严的生活转变，而我们进行的课程改革最终必须发生在课堂上。

二、学校文化建设内涵

关于学校文化建设的内涵，他认为，大多数的人都停留在制度文化和环境文化层面，而忽略了课堂文化。他强调课堂文化是学校文化的重要组成部分，是学校文化的一种表达形式，课堂文化是课堂中师生互动中的思想意识、价值取向等因素的结合，比较中外课堂教学的差异，其根源是课堂文化的差异，是课堂追求的价值理念的差异。对比各国的教育目标，可以发现它主要反映了课堂文化的差异，而课堂文化是在长期的课堂活动中产生的。陶西平特别指出，在中国教育实践的诸多问题中，在“课堂文化”建设方面存在的主要问题是课堂文化没有得到应有的重视，没有成为学校文化建设的重要组成部分，课堂内外文化差异很大，传统的质量观仍然占据主导地位。他在分析新中国之前的6次课程改革以及新中国成立以后的8次课程改革的基础上，指出：“课程是改革的龙头，教材是改革的龙身，而课堂文化建设是深化课程改革的重要途径”。

三、新的课堂文化建设

关于新的课堂文化的建设问题，他着重从目标的基础性、理念的人文性、价值的导向性、能力的关键性等四个方面结合理论与国内外课堂教学的案例进行了详实的阐述。

1.目标的基础性

目标的基础性是基础教育的本位价值，根据1977年联合国教科文组织在内罗毕召开的高级教育计划官员讨论会上达成的共识，“基础教育”是向每个人提供并为一切人所共有的最低限度的知识、观点、社会准则和经验的教育。他认为“习惯是基础的基础”，课堂文化建设就是要创造培养好习惯的环境，主要包括三个方面：一是反应倾向，即价值判断习惯。培养良好的反应倾向就是将社会主义核心价值观刻印在脑海里，落实在行动上，成为评价事物和践行的自然的根深蒂固的价值标准。二是思维习惯。特别要辩证的看待“惯性思维”。三是行为习惯。行为习惯是自动化的行为方式，是在一定时间内逐渐养成的，它与人后天条件反射系统的建立有密切关系。总之，积极向上的课堂文化需要创设一种宽松、和谐的氛围，一种尊重学生、尊重不同意见的环境，是学生人格、智慧、能力生长必要的环境与氛围。

2.理念的人文性

理念的人文性是突出“人永远是目的”的教育理念，人是一切教育活动的出发点和归宿，是人类尊严的基础。他强调课堂文化一尊重学生的尊严为基础，尊重学生的共性与差异性，开展教学活动，实施差异性评价，以促进每个学生成为更好的自己为终极效果。

3.价值的导向性

价值的导向性是强调中国新时代社会主义文化思想，“文化自信”是一个国家、一个民族发展中更基本、更深沉、更持久的力量，必须推动中华优秀传统文化创造性转化、创新性发展，不忘本来、吸收外来、面向未来，更好地构筑中国精神、中国价值、中国力量。“文化自信”引导学生正确处理“本来文化”、“外来文化”、“未来文化”的关系，重新调整德育的内容、方法、过程和教育者自身，明确学生的个性特点、成长需求、面临的问题等等，防止德育的盲目性和形式主义，实现德育的主导性、针对性、亲和力。

4.能力的关键性

能力的关键性是指培养关键能力已经成为世界教育改革的主方向。他列举了思维能力、实践能力、创新能力、沟通能力、批判能力等关键能力，素质教育和应试教育的区别就在于是关注标准答案还是重视这些关键能力的培养。在课堂上是否关注计划外的问题？学生的“错误”答案？以及学生出于好奇而给出的答案。能够处理好这些生成性问题，挖掘积极因素，就是一个老师的教学艺术。随着现代信息技术的发展以及互联网+时代的到来，STEAM教育、创客教育以及PBL项目教学法（芬兰的主题式教学法）等新的教育革命将更加注重对学生综合素质和关键能力的培养。

