做一个幸福的“懒”老师
每天除了上课就是一大堆批改不完的作业和辅导不完的学困生，如果再加上工作室的活动，唉！那天必定会在灯下加班。面对这样的高负荷工作，感觉自己的神经更加衰弱了。怎么办啊？一天吃晚饭时，听儿子向妈妈汇报：“妈妈，我今天得到了两个sticky（老师为了奖励孩子发的粘粘），因为今天我帮李老师收拾小朋友们玩的玩具，受到了表扬。妈妈，我厉害不……”

一语惊醒梦中人。是啊！我为什么不相信我的学生呢？试都没有试过，为什么就认为他们不行呢？于是，我开始调整我的教学，准备让学生分担一些工作。我在班上选出比较得力的小组长，然后召集他们开会，安排他们一些工作，他们也纷纷表示一定会将工作做好的（其实，孩子最喜欢帮老师做事的。）我也开始实行我的“偷懒”计划：
一、作业上的“偷懒”，“懒”出有责任感的学生。首先，我和小组长商量由他们帮我批改学生的常规作业，并指导他们如何进行批改。小组长只批改组员的作业对错，由老师进行等级评定。可是问题出现了：又个别小组长不能及时完成批改，而有些组员也没有进行认真改错。于是，我对原来的学生个人综合评价作出调整。将个人作业与小组进行捆绑，小组间形成竞争机制，组内形成监督机制。组员组长齐努力，作业很快就拿到我的面前。而且我发现他们改得比我还仔细，甚至还有组长给我汇报。

二、课堂上的“偷懒”，“懒”出创新的学生。在课堂上，我怎么“懒”呢？我不会把所有问题的答案都告诉学生，而是学着“偷懒”，尽可能让学生自己动脑筋去思考。比如我在教学《认识方程》时，课前给每个孩子印好导学单，然后在课堂中让孩子们自主探究，充分发挥小组学习的作用，让优秀的学生去教学习能力较弱的孩子，在进行小组汇报时，让学困生先汇报，并说明是由谁教会你的，让学困生敢说，也让优秀学生获得学习的成功喜悦。如果是学困生自己想出来的，那全班就会给他以热烈的掌声鼓励。通过这样的学习，学困生敢在课堂上发言了，优生也不会感到课堂没有他的用武之地。课堂真正成了孩子们思考的课堂，孩子们自己敢于发言的课堂。其实在教学中只要学生能够独立完成的任务就放手让学生自己去完成。我们老师只需要在旁边给予点拨、支持，甚至仅仅只是一个鼓励信任的眼神，相信孩子的能力，他们会给你意想不到的惊喜。

三、班务工作中的“偷懒”，“懒”出会管理的学生。班级事物繁杂琐碎，这几乎成为人们的共识，我跟很多老师一样每天为班上的事忙得焦头烂额。因此我针对孩子们的实际情况，组织了一个相对优秀的队干部队伍，帮他们明确各自负责的任务。之后的时间里，我把班里的一些事务都放手让队干部来做，虽然刚开始总是不尽人意，但在我的指引和帮助下，他们已经慢慢理清头绪了，将班上的工作做得井井有条。
我的“偷懒”计划已经实行了近三个月，虽然还有一些不如意，但我看到却是勤快的学生越来越多了，会动脑的学生越来越多了，我也变得越来越轻松、越来越幸福了！

“懒”字背后有学生；“懒”字背后有目标；“懒”字背后是勤奋。“懒”是一种外在的表象，“懒”教师时时在思考、在构思；“懒”教师是用心来做的。教学不是教师炫耀知识的舞台，而是踏踏实实给学生一颗会思考的大脑，这比什么都重要。授人以鱼不如授人以渔，教会一个结果很简单，但丧失的却是一个孩子的主动和自主，愿我们都能做一个“懒”老师，一个幸福的“懒”老师！

