课程纲要
四川省成都市双流区西航港第一初级中学  崔倩
尊敬的各位专家、领导、老师们：
大家好，我叫崔倩，来自西航港一中，很荣幸参加这次课程领导力的培训，非常感谢赵主任给我这样一个机会，让我将学习中印象最深刻的内容在这里与大家分享。
今年暑假满满六天的培训真的是一场头脑风暴，让我直接了解到中国教育最前沿的理念，也深深的认识到一线教育的不足，我们都知道，不能让学生为了学知识而学知识，每节课的教学目标中都会阐述，我们要培养学生这样那样的能力，可实际的授课效果却只学了知识，能力发展很少。本次培训最大的收获，第一是落实到课堂中，即课时目标与学期课程纲要的撰写与规划，这是对课堂教学质量提升百利无一害的具有可操作性的技能。第二是在观念中，抽象的核心素养变得具体了，在我的学科中培养学生的哪方面核心素养终于找到了切入点，变得具有可深入思考的方向，对于指导实际课堂教学具有重要作用。
今天，我汇报的题目是《课程纲要》。
（一）什么是课程纲要？
[bookmark: _GoBack]《课程纲要》是以提纲的形式一致性地呈现一门课程的目标、内容、实施和评价这四个基本要素。这四个要素要回答的问题分别是：我要把学生带到哪里去？基本的素材或活动是什么?我怎样带他们去？怎么知道他们已经到哪里？从这些问题所要回答的内容来看，我们就会清楚为什么《教学进度表》不是《课程纲要》，两者之间的区别在哪里。
首先，《教学进度表》只见教师，不见学生。《教学进度表》主要回答教师在这学期将要做什么，而《课程纲要》第一个要回答的问题就是学生在这个学期将要“学会什么”。紧接着回答需要提供什么样的内容、组织什么样的活动帮助学生更好地学会，以及什么样的评价任务能检测学生的学习进程及结果。可见，《课程纲要》始终围绕着学生的学习，这也回应了课程因学生而生的理念。
其次，《教学进度表》只见进度，不见教学。它呈现的是教师将在什么时候教完教材上的什么内容，只是一个进度的安排，而没有教与学的活动设计。《课程纲要》不仅要呈现课时安排，更要回答为达成本学期的目标，关键的教与学的活动及其方式是什么。
再次，《教学进度表》只见课文，不见课程。在进度表中，老师们一般只是把一个学期的时间按照教材目录内容来进行分配，我们看到的只是一篇篇课文的题目，而《课程纲要》要全面而一致地回答为什么教、教什么、怎么教和教到什么程度，也即一种专业活动方案——课程必须要回答的四个问题或要素。
课程纲要是一项教育活动的专业方案，一门课程设计的提纲，对四个专业问题的一致性回答。
课程纲要必须回答：
1. 目标：期望把学生带到哪里？
2. 内容：基本的素材或活动是什么？
3. 实施：我与学生怎样去？
4. 评价：何以知道学生已经到那里了？
专家建议，我们每学期开学第一课，就是讲制定好的《学期课程纲要》发给每一位学生，师生共同阅读、学习它。让每一位学生清晰一学期后，它的知识能力将到何处，对学习内容有整体观，这样会比盲目跟随教师走更有好处。
举个例子，我们跟团到欧洲旅游，如果导游只说旅行时间是5天，但你不知道旅行计划，你会是什么感觉？提前知道旅行计划，我们可以在去之前做好攻略，看看以往驴友们的游记，可能我们在旅行中会更有侧重点，玩的更快乐！

（2） 课程纲要的意义
《课程纲要》的构成要素及其关系，也决定了撰写《课程纲要》的意义。
首先，它有利于教师形成学科观或课程意识，思考从“一节课"走向“一门课程”。实践中，教师常常会犯这样的错误：非常清楚每个章节的知识点，但往往忽略了各章节之间的逻辑关系及其与课程目标的关系，从而失去了对任教学科的总体把握。这种“只见初木，不见森林”的现象易使教师忽略学科的本质特征和目的所在。《课程纲要》就像一份认知地图，它要求教师理清本学期课程在学科课程中的地位与价值的基础上，不仅呈现本学期需要学生应知与能会的目标，同时也呈现各知识之间的结构以及与课程目标的逻辑关系，因此有利于整体地把握课程。
其次，它有利于教师审视满足某门课程实施的所有条件。《课程纲要》是一种计划，也是对教学实施的预期，要充分地考虑各种实施条件，如学生的已有经验、教学设备与其他资源、符合课程内容与认知规律的教与学的方式等等。教师在撰写纲要的过程中，对这些要素的审视，有利于教师正视教学条件的现状。
再次，它有利于学生明确某门课程的全貌或相关政策。《课程纲要》不仅是教师的教学设计方案，同样也是指导学生学习的蓝本，因此，在教学前，就应与学生分享。
最后，它有利于学校开展课程纲要的审议与质量管理。《课程纲要》既是一份课程合同， 也是一种交流工具。它是教师和学生间的合同，也是教师和学校之间的合同，它是教师和学生之间的交流工具，也是教师与教师之间的交流工具。通过这份课程合同，学校、教师和学生都清楚自己需要做什么。通过这种交流工具，教研组可以共享纲要并促进其质量的提升；学校课程组织可以对其质量进行审议；学生可以了解课程要求及其安排，规划自己的学习，更加明确自己将要往哪里去，将会怎么去，以及如何监控自己的学习。
（3） 如何撰写课程纲要
1. 结构维度   （下面举例均来源于本次培训第八组合作小组作业）
（1） 一般信息
题目、设计者、课程名称、课程类型、教材来源、适用年级、课时或学分。
例：
[image: QQ截图20180809195823]
（2） 正文内容
背景、目标、内容、实施、评价。
（3） 整体印象
通过整合学科课程标准、教材、教参和学情，完整、清楚地说明一个学期或模块基于课程标准的专业教育活动方案设计；非具体的教学参考。
2. 内容维度
（1） 背景
说明该课程与前后内容的关系、相关学生已有知识与认知特点。
例：
[image: QQ截图20180809195956]
（2） 目标
源于课程标准与学生分析；描述通过一定的课时学习后之关键结果的表现；告诉别人通过此内容的学习如何指向学科素养或关键能力。
一般4～6条，每条至多3句；按目标续写规范，每条按三维目标陈述；相类似的陈述方式如：通过什么方式学习什么，理解什么或会做什么，提高或体会什么。
例：
[image: QQ截图20180809200011]
（3） 内容
第一课时与学生分享此纲要；教材处理依据目标、血清、条件；一句目标合理安排课时，有利于提高新授课学习的有效性；课时数据包括复习、考试时间。
（4） 实施
所选择的的教育学的方法与目标匹配；创设有利于学习的情景；学习方式多样；以资源、活动、时间来陈述，体现学科化、本学期或模块化。
例：
[image: QQ截图20180809200537]









[image: QQ截图20180809200633]
（5） 评价
评价框架（评什么、怎么评、谁来评）的设计与结果解释与目标匹配；成绩结构及来源（过程与结果）清楚；过程评价体现对纸笔测试无法涉及的学科目标的关注；告知不及格的理由，以及相关补修补考政策。








例：
[image: QQ截图20180809200746]
（6） 一致性
关键目标在内容、实施和评价部分的落实情况；内容处理与实施涉及是否有利于学生产生更好的表现；评价框架与目标的一致性。
（7）所需条件
有特殊要求的课程须说清楚所需要的知识、资源等条件，这些条件是必须的且是可得到的。
例：
[image: QQ截图20180809200839]
以上，是我关于本次培训的一点点心得，这短短的六天非常充实，学到的东西很多，就像教授课中讲到的一样，教授的已有经验和我的已有经验不一致，有很多说到的方法我听懂了，但还做不到，需要在未来的教学实践中不断摸索总结提高。教学就是在不断的思考实践中满满成长，慢慢提高的。我的汇报到此结束，谢谢！
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