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    根据双流区教育局《成都市双流区教育局关于加强学校精细化管理的实施意见》文件精神，课教处进行了每月一次常规检查，主要查备课、查教研组自主开发的作业及作业批改。检查覆盖了全校教师、所有学科，参与检查的有全校行政和全体教研组长。检查不是给老师常规工作进行量化的考核，而是为了发现问题提出整改措施。这种检查，将会成为我们以后七认真工作检查的常态。检查中，我们发现了一些亮点，同时也发现了不足。
肯定之处：
    亮点一：作业批改认真。90%以上的老师的作业都做到了全批全改，60、70%左右的老师有二次批改。有二次批改。这足以反映出老师们的敬业精神和工作态度。
    亮点二，注重书写质量。书写是学生终身学习与发展的一种必备技能。“能正确工整地书写汉字，并有一定的速度”是国家新课程标准对小学生书写的总体要求，每个学段都把写字放在了第一要求的位置并且提出了具体的要求，由此可见书写的重要性。从作业的书写来看，老师们也很重视书写质量，但还需要进一步加强书写要求，力求让每个学生书写规范、端正、整洁，养成良好的书写习惯。今年六年级语文考试卷面得到了实验小学的认可。
    亮点三，教师的教材备课很认真。翻阅每个教师的教材，可以说都写得密密麻麻，这样的记录就是对教材的解读，但是对教材的解读不能只停留于对知识点的梳理，还应该停下笔来想一想，这个单元、这篇课文我要教什么，学生需要掌握哪些必要的知识和能力。
    亮点四，各年级作业呈现多元化形态。一年级亲子阅读，作业设计有家长回音、学生自评；四年级读书笔记统一了格式和要求，六年级题单分层设计自主选择。
不足之处：
   自主开发的作业质量不高。1、作业的设计格式不规范，排版过密，老师生怕遗漏每一个知识点，把题单设计得密不透风。这样的作业会让学生感觉压抑，同时也会影响书写质量；2、作业设计过多依赖于资料，拼凑的痕迹太重，缺乏自己的思考。作业设计不是把几个不同出版社的资料嫁接而成，一定要以课标为导向、结合教材的重难点、结合单元的训练点、结合学生的易错点来设计；3、作业的难度过高。有些年级设计的作业难度较大，超出了课标和教材的要求。4、作业设计题单过多，多了就无法保证质量。建议每课一张题单，每个单元一张综合题单。
   作业的及时反馈做得不够好。1、无批阅的日期和等级评价，批改只有几把大勾或者几把大叉；2、40%左右的教师没有进行二次批改，不利于学生对知识的及时掌握，日积月累会造成学生知识上的误区，他会认为错的就是对的3、作业批改存在集体讲评之后再批改，不利于掌握学生的学习现状，这样的批改浪费课堂宝贵的时间，也是低效的。4、语文是一门工具性和人文性兼顾的学科，既要有适当的基础训练、阅读训练、写作训练也要注重语言的积累，所有建议三年级以上的学生都要有摘录本。
   作业单没有统一使用。有些年级组没有使用统一开发的题单，几乎每个班各自为政，单兵作战，组内开发的题单作为应付检查的材料。这一方面说明组内开发的作业质量不高，自己认为不值得使用；另一方面说明教研组的团队意识不强，没有凝聚力。到了六年级这样面临毕业抽测可能出现大问题。一个人能力再强也抵不过团队的力量，要相信团队的智慧。
   二次备课和课后反思过于简单。有了集体备课，很多老师二次备课很敷衍，批注的东西都是可有可无的，基本上都是应付检查。课后的教学反思不深刻，泛泛而谈。有的教师只关注本堂课教学内容的反思，没有对自己教学方法以及学生学习方式的反思，这样不利于自己教学方法的改进与提升，也不利于学生发展。
   在检查之后，我们和几位组长进行了总结并提出了整改建议：
1、作业设计宜精不宜多。作业设计精选题型，针对重点、难点、易错点设计训练点，题单既要有保底要求，也要有提升训练，保底要求面向全体，提升训练针对优生个体，体现分层要求。
2、作业批改要几有。有批阅时间，有批阅等级，有鼓励性评价语，有二次修改的专用标志符号。
3、年级统一使用作业单，年级周末作业统一。
4、保管好学生的题单，每次做的题单按照顺序编号保管，期末给学生每人一本，每个学生根据题单自己给自己出一套题，这套题就是学生平时做错的题，其实就是一本错题集，这样能起到查漏补缺的作用。
5、让二次备课落到实处。二次备课我们多数是应付，很多时候我们认为教材上批注的东西才是实实在在的二次备课。但我们反思一下，是否是在自己的书上批注了一些关键信息就不需要二次备课了，其实我们梳理的、批注的一些关键信息只是保证知识上的正确，这只是保证我们能教好课文，还不能保证我们教好语文，所以真正的二次备课是要保证我们教什么的问题。要保证我们二次备课的质量，就必须利用好校本教研的集体备课。六年级的方法很实用，我们可以借鉴：他们第一次教研梳理出本册知识点、训练点、拓展点，列出本年段的教学重难点，共同记录在语文书上；组长按照“主题”划分每次集体教研的中心发言人；第二次教研中心发言人先解读一个主题加一篇主体课文，比如说解读“往事”这个单元，中心发言人解读写事这个单元的训练点，再以《我的伯父鲁迅先生》为例，梳理本课要教的教学内容，即解决了要教什么的问题，中心发言人说本课的教学流程，组员讨论补充，组员在听、讨论的过程就是完成二次备课。（老师在教研就可以完成二次备课，这样既可以保证二次备课的质量，又有详细的记录，不再是应付检查。）同样题单也根据讨论的重难点有针对性地设计，保证了作业设计的质量。一次或两次教研解决一个小专题，循序渐进，各个突破，让教研落地课堂，这样的教研才有实效。
反思：
   一个优秀的教师凭借自己的专业能力和努力可以走得比别人远，能远多少，这个距离应该可以测量。但是一个优秀的教师如果离开了团队，离开了团队的智慧与合作，他（她）走不了多远，也远不到哪里去。巴西奥运中国女排的胜利，不是靠一个人的力量，而是团队的合作与凝聚。同样，今天我们学校与学校之间的良性竞争比的不是个人，而是团队。优秀的学校不是取决于几个优秀的老师而是取决于优秀的教师团队。透过这次常规检查，我们看到了有些教研组缺乏这种团队精神，我们看到了有些老师总想一枝独秀，这阻碍着我们前进的步伐。“一滴水只有放进大海里才不会干涸，一个人只有融入团队才能远行。”教师专业发展的路上需要专家引领，但更需要同伴互助，更需要团队的合力与合作，只有借助团队的力量我们才能走得更远。
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