让教育生命绽放光彩
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   今天周工作会上，同志们的安排我都赞成，也是经过行政会讨论决定的,请大家按照要求认真完成。每次开教师会的前一晚我都会做同样一件事情，就是认真准备想要给大家说的话。因为我知道老师们在期待我有所作为，期待我带领学校走向新的发展阶段。今天在这里我给大家作一个题为“让教育生命绽放光彩”的主题发言。
  一、正确认识教师这个角色：
1、我们要给自己正确的定位：
教师肩负着塑造学生精神生命的神圣职责，从事着时间最复杂的高级劳动，教师不仅是传承过去，更是创造未来。教师的职业定位在于在学生未来对社会的贡献力发现自己的人生价值，在学生今天的爱戴和未来的回忆中寻找富有乐趣的教育人生。
2、我们的定位决定了我们的行为。
（1）在对待孩子的发展上，我们应该公正公平地对待每一个孩子，细致地关注每一个孩子，善良的接纳每一个孩子，耐心地陪伴孩子。在老师的心目中不应该有坏学生，只可能有心智发展不成熟的学生，学生成长道路上的错误，就像学习走路的幼儿跌了跟头，绝大部分跟道德品质没有多大关系，每个错误都意味着成长，我们要有“祝贺失败”的修养，有引领学生从“失败”走向“成功”的意识和行为。每一个孩子都是一个世界，要十分小心地呵护每一个孩子的世界，即使他是不完整的。学生在你心目中的地位有多高，你在学校中的价值就有多大。我希望每一位老师在孩子们的眼里都是最重要的，对于学校来讲都是不可或缺的，都是最重要的那一份子，如果我们在学生中真的成为一个可有可无的角色，那么我们的教育人生价值又在哪里呢？不管在哪一个岗位上我都希望每一位教师站稳自己的岗位，实现自己的岗位价值。
（2）对待自己的教育人生，我们要积极的自我反思和终身学习。苏霍姆林斯基说：善于分析自己劳动的教师才能成为一名优秀的有经验的教师，我们自身拥有的教育“资本”在不断的折旧，唯有通过持续学习以实现自我保值和升值，要注意职业规划，不断刷新自我。我相信在我们这支队伍里的每一位同志都是有教育情怀的人，都能积极学习，做“德艺双馨”的好教师。
（3）提高我们的课堂效率，让每一节课变成孩子生命成长里的一抹精彩。课堂效率是教师生命价值的体现，我们的课堂要努力成为孩子生命成长的一个个精彩瞬间，这一个个精彩瞬间又将组成孩子开启金色人生之门的钥匙。这把钥匙的质量关乎孩子未来开启什么样的人生之门。简而言之我们的课堂质量关乎孩子的生命成长。反思我们的课堂，我一直在想每天下午我们老师那么努力在辅导学困生，可是我们的成绩却上不去，什么原因？辅导有没有效果，辅导的目的我不得不质疑。老师们的学困生倒是一下子减少了，但是课堂效益是不是真的提高了。我希望每一位教师真的要想办法提高课堂效益。认真上好每一节课时我们的工作本分，有的同志白白的把40分钟混过去，我着实的看不下去。你是在浪费学生和你自己的生命。明明可以一节课完成的，让孩子听懂的，为什么要三节课、四节课，明明给了学生方法一个练习就可以达到效果，为什么不给学生方法要做三遍四遍。做那么多遍，你是不是要自己批改很多遍，讲很多遍，你不是自己在给自己找事做吗，自己在给自己找不痛快吗？还有的老师，教研组那么好的教学设计不好好执行，要自创，自创也行，为什么就不好好创造，保证效率啊。保证不了效率，就请你把组上的教学设计好好执行。课教处下来必须好好看看哪些同志课堂效益差，找到原因，好好指导，让学困生更少一些。我希望每位同志好好对待、好好珍惜、好好行驶课堂教学的权利，这是维持我们生存，体现我们生命价值的权利。当然大部分同志是很棒的，在积极思考，努力改变，在与孩子共同成长，但我的希望是每一个同志都不掉队，这样我们的每一个孩子才不会因为我们而掉队。
二、增强课程建设理念和意识，为孩子们的人生添彩。2016-2017学年我们的课程建设考核等级是二等，但我们在二等中尾巴上，三等只有两所学校。课程建设考核之后我和相关行政在思考、讨论我们金桥小学的课程建设之路如何前行。我们不能一直待在后面沾沾自喜，好像还不是最后。我想我们必须弄清几个问题：一是明确学校课程顶层设计（包括学校的办学理念、育人目标、课程体系构建），我们的学校究竟要培养什么样的人？用什么样的课程去培养这样的人？二是育人目标的具体化实施，每个年段究竟要走到实现“育人目标”的哪一个程度和阶段，每个年段究竟要做些什么？六年之后我们才能基本实现我们的育人目标。每个年段的路走不稳，我们的目标将会成为一纸空文，毫无意义。三是如何有效落实课程体系，促进每个年段的课程走稳、走实，只有每门课程落地、生根，最终实现通过课程体系实施达成学校的育人目标的愿景。这些问题需要我们在课程建设再次起航前弄明白，想清楚，我们团队自身在努力，我们还会找专家咨询、指导、甚至常驻学校，对我们的课程，对我们的课堂进行过程指导，我希望当课程建设的新征程来临时，每一位老师能够跟上节奏，不掉队。有的老师可能会有“你们搞你们的花样，做你们的秀，我好好把书教好就行了”，我想说课程建设不是作秀，是为了孩子生命成长，从我们的课程建设考核成绩和学校教育教学成绩来看，两者水平是相同的，说明了课程建设与教学质量是一脉相承的。以我工作的上一所学校为例，在没有开展课程建设之前，学校的教学质量一直处于中等，通过3年的课程建设，学校教学质量能够冲到前三分之一，除了教师、学生的关系，更大的关系是课程建设过程中，课堂变革中学生的学习力在得到提升，教师的课堂效益得到极大提升。有了课堂效益，我们才能够腾出时间做更多对孩子生命成长有益的事情，在孩子未来对社会的贡献中找到自己的价值。
老师们，说一千道一万，落到根本上，我们唯有努力学习，不断创新工作方式，变革课堂，提高效率，为孩子们提供更加丰富的课程资源，引领孩子掌握各门学科学习的方法和技能，才能为孩子的生命成长铺设七彩虹桥，成就其金色人生。真诚得希望和祝愿每一位老师能够在孩子的未来找到自己教育生命的价值，让自己的教育生命绽放光彩。


