在教育路上幸福前行
 双流区名校长工作室学员年度学习计划   应秀英
“凡事预则立，不预则废。”很有幸在2017年3月成为“毛凤鸣名校长工作室”的一名学员，未来的三年我将在导师的带领下，同伴的互助中完成“现代学校管理”专业学习任务。为了促进个人专业素养在学习中能够得到大步提升，教育教学管理能力能够不断提高,
1、 年度学习目标：
1、学习关于学校依法治校相关理论知识，明确章程对于学校发展的作用，理清章程及学校制度体系建设的思路，将学习内容内化为自己的管理思想，外化为自己的教育管理行为，让学校管理工作更加民主、科学、规范。
2、学习关于学校育人目标相关理论知识，明确育人目标在学校发展中的作用，弄清楚育人目标应该具有的特征，育人目标如何出台，育人目标如何落地等，结合学校实际诊断学校育人目标，优化学校育人目标落地的思路与途径，促进学校发展朝着良好的方向发展。
3、学习各类学校管理书籍，更新自己的学校管理理念，将各种教育理念实践于自己的教育教学工作中，促进自己的管理工作更加科学、落地。
4、学习先进的教育理念，树立正确的教育观，促进自己的教育管理工作能够促进学生终身发展、全面发展、个性发展，让教育变得更有生命。
5、学习先进的课堂教学理念，树立正确的教学观念，将教学观念有效落实到教学管理中，促进学校教学观念不断更新，提升自己和学校教师的教学能力，提高学校课堂效益。
二、主要任务
1、提高思想认识，转变工作思路，以积极的心态和认真的态度参加学习活动。
2、做好学年学习计划和总结，有规划地完成自我提升安排。
3、认真学习、研究工作室发的推荐书籍，进行自主学习，通过网络、交流群多向其他校长请教，与工作室的成员一起探讨。
4、撰写至少一篇专题研修论文,一篇管理反思,一个管理案例,阅读3本以上理论专著。
[bookmark: _GoBack]5、学习与实践相结合，及时总结、反思管理工作，不断改进自己学校的教育管理工作，提升学校依法治校的执行力，促进学校各项管理工作精细化开展，促进学校育人目标科学落地。
6、提高自己的课堂教学能力，在学科教学上继续提升自己，提高课堂效益，促进学生发展。
三、具体措施
1、平时多思考，发现教育管理的问题，利用工作室活动时间向导师和同学们请教，提高教学管理效率。
2、按时进行学习反思，对学习的收获进行整理，并将学习知识灵活运用于工作实践中，实践中再反思，反思后再实践，促进学校不断发展。
3、积极参加各级各类培训活动，扩宽自己的教育管理视野，提升自己的理论素养，让自己的教育管理工作更有思想。
4、认真完成工作室的学习任务，努力学习，刻苦钻研，学有所成。
5、养成读书好习惯，通过读书树立自己正确的教育价值观，具备教育管理的理论素养，从书中找到教育的本质，找到学校管理的方向。
总之，未来的一年我会在导师的带领下，积极学习，经常反思，不断改进教育管理工作，让每一个孩子在阳光下幸福成长，让我的教育路行进的更加坚实和幸福。
