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成都市教育科研课题
阶段评审表
（适用于全国规划课题、省资助金项目、市重点课题、一般课题、农村教育专项课题、职教与成人教育专项课题）

课题类别    职业教育和成人教育研究                         
课题名称 中职学校班级治理策略研究与实践                  
承担单位       成都电子信息学校                        
负责人         李德生                  
成都市教育科学规划领导小组办公室制

                          2017年11月

填表说明：

1．为做好成都市教育科研课题阶段评审工作，特制定本表。

2．本表由各课题承担单位填写。

3．本表所涉及内容均指2016年9月至2017年9月期间与课题研究有关的重要工作内容及成果。

4．课题编号为课题立项通知书所列编号，如立项通知未显示编号可不填。

5．课题类别：A.全国教育科学规划办课题；B.四川省普教科研资助金项目；C.成都市教育科研重点课题；D.成都市教育科研一般课题；E.成都市教育科研农村教育专项课题；F.成都市教育科研职教成教专项课题。

6．主要研究人员不超过9人（含负责人）。

一、课题基本情况

	课题名称
	中职学校班级治理策略研究与实践

	立项时间
	2016年12月
	拟结题时间
	2019年12月

	负责人姓名
	李德生
	性   别
	男
	年    龄
	44

	联系电话
	15378189582
	行政职务
	科研室主任
	专业职称
	中学高级

	联系人姓名
	李春兰
	性   别
	女
	职务职称
	副校长  中学高级

	联系电话
	13881750366
	E-mail
	

	责任单位
	成都电子信息学校

	参研单位
	四川省双流艺体中学

	主

要

研

究

人

员
	姓名
	性别
	年龄
	职称（职务）
	工作单位

	
	李德生
	男
	44
	中学高级/科研室主任/双流区学科带头人
	成都电子信息学校

	
	李春兰
	女
	51
	中学高级/副校长/四川省特级教师
	成都电子信息学校

	
	徐永志
	女
	30
	中学一级
	成都电子信息学校

	
	蓝玉
	女
	28
	中学二级
	成都电子信息学校

	
	房国臣
	女
	30
	中学二级
	成都电子信息学校

	
	彭真火
	男
	33
	中学一级
	成都电子信息学校

	
	赵又苇
	女
	35
	中学一级
	成都电子信息学校

	
	刘燕
	女
	33
	中学一级
	成都电子信息学校

	
	肖春华
	女
	36
	中学一级
	成都电子信息学校

	备

注
	参研人员：刘露、陈熹、李小彬、王越。其中李小彬工作单位为四川省双流艺体中学。


二、年度报告要点

	主要研究进展

	该课题的准备工作从2016年4月启动，于2016年12月完成申报立项。研究周期三年，预计2019年12月结题。该考核期间（2016.9--2017.9）含了课题准备阶段和实施阶段的初期，现将此期间的工作重点、拟研究的主要问题及推进情况汇报如下：

一、工作重点

1.申请立项：开展调查研究、文献研究，撰写研究方案，申报立项。

2.开题答辩：聘请专家指导，开题论证，修正研究方案，准备实施。

3.实施研究：达成研究共识，分享研讨，形成治理方案，分项实施。

二、拟研究的主要问题

   1.对课题关键词、研究目标、研究内容、研究意义的理解并达成共识。

   2.初步构建班主任主导、学生、家长、教师参与班级治理的策略并付诸实践。 

三、推进情况

   1.开展调查研究，诊断研究现状
课题组先后以“学生核心素养现状”和“班主任班级建设策略现状”为主题开展了两次调查研究，运用问卷调查、访谈等方式对双流区域内中职学校的学生和班主任进行抽样调查，梳理形成调查报告，明确研究的现状，为通过班级治理培养学生核心素养的实践提供支撑。
通过对学生核心素养的调查问卷进行分析，得到的结论是几乎所有的同学都有六大素养的一些意识，但是强化的程度不同，大部分同学并没有形成稳定的价值认同和行为表现。通过对中职学校班级建设策略的调查分析，发现在班级建设的实践中，许多班主任已经自发地将治理理念运用到实践中，但是从班级建设的行为而言还很模糊、不清晰，使用传统班级管理策略方法的班主任居多。   

    

	  2.开展文献研究，提供理论支撑

 课题组成员分工合作，围绕“治理”、“班级”、“班级治理”、“核心素养”等关键词开展大量的资料查询、专著阅读等文献研究，分别撰写文献研究的成果。在此基础上由课题主持人李德生形成《基于学生核心素养培育的班级治理策略研究的文献综述》。在开题论证中，基于专家们对“治理”概念和“治理理论”的提问，课题组成员李春兰再次进行补充文献研究，并形成文章《治理理论及其在教育领域的应用》。通过文献研究，课题组成员在对“治理”概念的理解上达成共识，基本分清“治理理论”在政治、经济、教育及社会公共领域的应用及其产生的理论的共同性和差异性，准确地从管理学的角度理解和应用治理理论，将治理理论的主体、目标、机制及评估等理论运用于班级治理，探索班级治理的理论研究。通过开展文献研究，培养了课题组成员信息收集、资料筛选、提炼论点、梳理论据等能力，课题组成员的理论水平、课题研究水平得到提高，也为课题研究提供理论支撑。                           

  3.组织培训学习，提升科研素养
通过多种渠道开展培训学习，提升课题组成员的科研素养，如专家指导、外出学习观摩、专题培训等，培养课题组成员理解文献研究的重要性并掌握撰写方法，学会撰写课题研究的系列文案包括研究方案、课题申请表、开题报告、问卷设计、调查报告、新闻简讯等，学习现代先进教育理论和现代信息技术等。如请四川师大张勇教授结合课题申报表对课题组成员开展专题培训；课题主持人李德生结合自己的研究实践案例对课题组进行培训；课题组李春兰参加“四川省第五期中职教育科研能力建设培训”等。将“做中学，学中做”的职业教育理念落实到具体的研究活动中，使学习、工作、课题研究有机结合，不仅提高课题组成员的科研素养，也在实践中改善着成员的教育教学及班级管理行为，从而不脱离课题“以学生为中心”的价值追求。  


	4.开展实践研究，构建班级治理策略
课题经过开题论证后，在专家们的指导下，对研究方案进行了修正完善，更加明确了研究目标和研究任务，结合课题组成员的实际工作进行了详细的分工。课题组成员分别从班主任开展班级治理的策略设计及实施、学科教师开展小组合作学习机制建设、组建学生自主管理机制、家委会建设及运行、序列化班会课的设计和实施等方面进行设计，并组织开展分享交流及研讨，头脑风暴，众筹智慧，对班级治理策略进一步修正和完善。通过多种形式与实验班级的学生、家长、教师进行沟通和培训，取得理解、支持和参与，形成育人合力，培养学生的自我教育能力。

5.健全管理机制，提高课题研究实效 
   依据成都市教育教育科学规划领导小组办公室对成都市教育科研课题的指导和管理、双流区教育研究与教师培训中心制定的《双流区教育科研课题资助及奖励办法》等，学校建立健全了教育科研管理制度《课题管理办法》，规范有序地对各级课题进行指导和管理。针对该课题成立了来自大学、科研机构、企业等专家团队给予指导。充分发挥名优教师的示范引领作用，在研究团队中，有四川省特级教师1名、双流区学科带头2人、硕士研究生2人等。

	2.主要突破点

	1.明确研究研究对象。以中职学校为研究对象。结合中职学生的特点、班级构成特点、课程学习特点，探索适合中职学校班级治理的策略，创新班级管理模式。

2.理解班级治理策略：将治理理论的关于目标、主体、机制及效果评估等理论和方法引入班级管理的实践中，以学生的全面核心发展为中心，探索以班主任为主导，整合教师、家长、学生等教育元素形成育人合力的班级治理策略，帮助学生在自主发展和自主管理的过程中形成自我教育能力，为幸福人生奠基。

3.明确研究意义：促进中职学生核心素养发展，重构班主任专业化能力，促进学校开展现代学校制度建设。

4.班级治理策略的设计与实施： 开展《班级治理策略整体方案》的设计及研讨，建立小组合作学习机制策略，构建序列化班会并实施班会课，开展家委会的筹建及运行等，为学生、家长、教师参与班级治理搭建平台。



	3.阶段成果和效果

	一、阶段成果：经过课题申报准备、开题论证、初步实施研究三个阶段，形成很多阶段性研究成果。

1.《中职学校班级治理策略研究与实践》阶段性研究报告。2.《班级治理策略-方案设计集》。3.《班级治理策略研究报告集（2017）》。4.《班级治理策略-学科课例集》。

5.《班级治理策略-教育教学论文集》。6.《班级治理策略-序列化班会课例集》。
  二、阶段效果：课题组成员在个人荣誉、指导学生、班级治理等方面取得良好效果，并通过教学参赛、专题讲座、公开课、新闻报道等途径起到了引领示范作用，产生积极的效果。

  1.引领学生提升学历，效果明显。以陈熹所带17届会计4班有51名同学升入高职院校，徐永志所带17届1班有8名同学升入本科院校。

  2.教师个人发展：教师通过教学比赛、论文比赛、班会课比赛等方式获得各级各类荣誉总计达34项。

  3.示范引领 ：课题组成员通过专题讲座、公开课以及担任各类大赛评委，起到了引领示范作用。其中，刘露、蓝玉为四川省中职德育课教师培训献课，刘露为中和职中、安居职中、遂宁职高等提供公开课，李春兰为西藏地区中职教师、四川省中职德育课教师、成都市人力资源和社会保障局2017年度职教师资培训“德育专职教师能力提升”培训班提供培训讲座。

	4.存在的问题

	 通过对课题组成员撰写的《个人阶段研究报告》、对阶段性成果效果的梳理分析，发现经过这一学年的三个阶段的实践研究，成员们都取得很大进步，但是也发现很多亟待完善和加强的问题。

科研素养欠缺，科研水平不高：在开展课题研究过程中，“问卷设计”、“调查报告”、“文献研究”、“研究方案”、“研究报告”等文本的设计、撰写等是最基础又最重要的课题研究文本，而课题组成员在这些方面显得非常困难。

理论素养不够，理论水平不高：需要对国家职业教育政策、职业教育改革、治理理论等理论的学习、理解和运用，同时也需要学习先进的教育学、心理学理论甚至包括哲学思想等，在撰写“班级治理策略方案设计”、《研究报告》、科研论文的撰写、研究成果的梳理等等，课题组成员也表现出理论素养的缺失，理论水平不高。

治理思路不清，治理策略欠系统：通过对实践研究的分析，课题组成员传统班级管理、小组合作学习、学生自主管理等方面形成一些具体策略。但是，还存在很多问题，如在班主任的角色转换、治理制度和治理机构重构、评价等方面亟待从理念到行为的转变；在如何以班主任为主导，通过学习小组建设使学科教师参与班级治理尚需做进一步的研究。尤其是在中职学校班级如何迁移应用“一体两翼三带动”家校共育模式，为家长搭建适合的路径参与班级治理，更是需要加大研究力度。

	5.重要变更

	 1.变更课题名称 

（1）原课题名称：《基于学生核心素养培养的班级治理策略研究》

（2）新课题名称：《中职学校班级治理策略研究与实践》

（3）变更理由：根据开题答辩专家的意见，建议题目去掉“核心素养”的冠名，侧重班级治理策略研究；根据成都市教育科研课题管理制度，将研究对象锁定为中职学校，开展中职学校班级治理策略研究，其他参与学校为参研单位。此变更从2017年4月起。

2.变更课题负责人 

（1）原课题负责人：李德生 

（2）新课题负责人：李春兰   中学高级教师  四川省特级教师

                  单位：成都电子信息学校   13881750366

              研究方向：中职德育及班主任工作

	6.下阶段研究计划

	下阶段研究周期为1年（2018.1--2018.12），其中2018年6月开展学期考核。研究计划为：

加强理论学习，丰富课题组成员的教育理论，提高理论修养。

课题观摩学习，积极参与各级研究机构组织的开题、阶段评估、现场结题等活动，实际感受和学习课题研究的方法。

分项实施研究，根据课题组成员的工作实际，分为几个研究小组，分项突破实践中的困境。

小组一：学生自主管理机制建设组，进一步完善学生参与班级治理，开展自主管理和自主发展的策略。

小组二：小组合作学习机制建设组，进一步完善教师参与班级治理，实现学科育人价值的策略。

小组三：家校共育机制建设组，进一步完善家长参与班级治理，实现家校共育的策略，尤其是在家长志工队伍建设和教育资源开发方面有更大的突破。

小组四：序列化班会课的设计与实施组，通过班会课平台整合班主任、学生、家长、建设等教育元素，形成育人合力。


（以上栏目不够可加页）

三、研究过程记载

	1.研究活动大事记

	时 间
	研究活动主题及主要内容
	参加人员、人数
	主持人

	2016年12月1日
	《基于学生核心素养培育的班级治理策略研究》被批准为成都市教育科研职业教育和成人教育研究课题
	课题组成员
	李德生

	2016年12月21日
	川师大张伟教授对课题框架进行指导
	课题组成员
	李德生

	2017.3.24
	市级规划课题《基于学生核心素养培养的班级治理策略实践研究》的研讨
	课题组成员、16人
	刘燕

	2017年3月30日
	市级规划课题《基于学生核心素养培养的班级治理策略实践研究》的开题答辩
	省市课题专家、课题组成员
	易恩

	2017年4月11--12日
	  李春兰参加四川省第五期中职教育科研能力建设培训班
	课题组成员1人
	

	2017年4月28日
	 “李春兰工作室”研修活动暨市级课题研讨会
	课题组成员、15人
	刘燕

	2017年5月26日
	市级规划课题《中职学校班级治理策略研究》——班级治理方案研讨。
	课题组成员、15人
	刘燕

	2017年9月22日
	“李春兰工作室暨市级课题研讨会”
	课题组成员、13人
	刘燕

	2017年10月27日
	“序列化班会的建构”研讨会

	课题组成员、13人
	刘燕


注：本页应填写本课题的重要研究活动（如学习、培训、研讨活动等），课题组应有相关的原始记录存档以备查。以上栏目不够可加页。

	2.学习资料目录

	资  料  名  称
	作 者
	刊载报刊名称或出版单位

	《民主教育》
	艾米.古特曼
	译林出版社

	《教育哲学》
	石中英
	北京师范大学出版社

	《学习质量评价--SOLO分类理论》
	彼格斯
	人民教育出版社

	《理解课程》
	威廉.F.派纳等
	教育科学竖版社

	3.阶段性研究成果（发表或交流获奖情况）

	成果名称
	作者
	刊物名称（期刊号）、会议名称、
获奖等级及评奖单位
	发表（交流获奖）时间

	《一滴水的故事--平面设计》
	房国臣
	全国“创新杯”美育课说课大赛三等奖
	2016.12

	论文《气质的班级造就气质的你》
	徐永志
	成都市教育学会二等奖
	2017.2

	论文《成都市汽修专业职业安全能力培养现状调查》
	肖春华
	《教育科学论坛》
	2017.9

	《中职德育课“三阶7步”教学模式探索与实践》
	李春兰
	《教育科学论坛》
	2017.11

	《完整班级--从管理走向治理》
	李春兰
	成都市人社局中职德育师资培训班讲座
	2017.7


注：本栏所填成果应为本课题研究成果，应附发表刊物的目录、获奖证书或会议相关证明复印件。获奖等级应在市二等奖及以上。

四、课题承担单位自评表

	项目名称
	评审标准
	得分

	
	优秀(80分以上)
	合格(79～60分)
	不合格(60分以下)
	

	组织管理

（10分）
	1.研究人员相对稳定（3分）
	

	
	2.研究经费、设施等条件得到保障（3分）
	

	
	3.研究、学习、奖励等制度健全并落实（4分）
	

	研究进展

（30分）
	4.年度目标明确，重点突出，方法得当，并按计划完成工作目标（10分）
	

	
	5.有计划地开展研究活动，活动推进有力、有序、有效（10分）
	

	
	6.按计划完成阶段研究任务（10分）
	

	研究成果

（40分）
	7.阶段成果具有科学性及一定创新性（15分）
	

	
	8.阶段成果在实践中得到及时转化和运用（15分）
	

	
	9.阶段成果在正式刊物发表或获市级及以上贰等奖1篇以上（附证明材料）（10分）
	

	研究效果

（20分）
	10.名师个人和参研人员获得专业成长（10分）
	

	
	11.研究产生了一定影响，在区（市）县及以上范围举办了研讨交流活动等（10分）
	

	总分
	
	等级
	

	综合评审意见
	单位盖章                    课题负责人签字：

                                            年    月    日


五、区（市）县初评意见表

	项目名称
	评审标准
	得分

	
	优秀(80分以上)
	合格(79～60分)
	不合格(60分以下)
	

	组织管理

（10分）
	1.研究人员相对稳定（3分）
	

	
	2.研究经费、设施等条件得到保障（3分）
	

	
	3.研究、学习、奖励等制度健全并落实（4分）
	

	研究进展

（30分）
	4.年度目标明确，重点突出，方法得当，并按计划完成工作目标（10分）
	

	
	5.有计划地开展研究活动，活动推进有力、有序、有效（10分）
	

	
	6.按计划完成阶段研究任务（10分）
	

	研究成果

（40分）
	7.阶段成果具有科学性及一定创新性（15分）
	

	
	8.阶段成果在实践中得到及时转化和运用（15分）
	

	
	9.阶段成果在正式刊物发表或获市级及以上贰等奖1篇以上（附证明材料）（10分）
	

	研究效果

（20分）
	10.名师个人和参研人员获得专业成长（10分）
	

	
	11.研究产生了一定影响，在区（市）县及以上范围举办了研讨交流活动等（10分）
	

	总分
	
	等级
	

	综合评审意见
	单位盖章                            负责人签字

                                          年   月   日


六、市级复评意见

	专家组意见

                                  专家组组长签字：

                                           年   月   日

	市教育科学规划办意见

（盖章）                             年   月    日


