“自育育人 育人自育”，做学生的人生导师
---李春兰名师工作室研修方案（2017年修订）
一、成立时间

2010年12月29日由双流县教育局命名成立的第二批名师工作室（双教函【2010】141号），2011年3月招收第1期（总第2期）学员。

二、工作室研究方向

主研方向为“中学德育与班主任工作”

三、工作室人员构成及变化

	入室时间
	期次（总）
	人数
	姓名
	备注
	毕业时间
	导师

	2011．2
	第1期(2)
	 5
	 刘春燕、郭俊梅、苏宇、陈兴龙、李道燕
	何颖旁听
	2012.12
	李春兰

	2012
	第2期（3）
	6
	何颖、李萍、高静、阮晓英、任宗强
	甘明松旁听
	2013.12
	李春兰

	2013
	第3期（4）
	5+5
	李德生、郑彬、陈芳、陈平、王健

【黄英、袁艳、徐永志、程淑、赵敏】
	【】为转入

开始3年制
	2015.12
	李春兰

郭俊梅为助导
 

	2014
	第4期（5）
	4
	陈嫱、王萍、王燕、辛洁秋
	房国臣旁听
	2016.12
	

	2015
	第5期（6）
	1
	房国臣   
	房国臣产假
	
	

	2016
	第6期（7）
	5
	王越、刘燕、蓝玉、熊敬娟、严娟
	陈嫱产假
	
	

	2017
	第7期（8）
	3
	王建、张康、李小琳
	
	
	

	合计：
	
	34
	
	
	
	


   来自双流县小学、初中、高中及职中。
   目前有成员12人，分别为导师1人、助导一人、学员10人。分别来自初中物理、初中数学、初中政治、高中数学、高中政治、中职艺术、中职旅游、中职英语、中职心理等，其中有班主任4人。

四、工作室理念

工作室以“自育育人、育人自育”为理念，始终坚持“学生发展”为核心开展学习、实践与研究工作。

苏霍姆林斯基指出“只有激发学生进行自我教育的教育，才是真正的教育。”自我教育是一种充分体现人的自主性的教育，可以最大限度的发挥人的自主性、主动性和创造性，有效的培养学生的创新意识和实践能力。谈到培养，我们首先想到的是育人者，是教师，很难想想一个自身心理不健康，不能自育的教师，能教出一群健康而有自我意识的孩子吗？

正如心理辅导的最高境界是助人自助一样,班级德育工作的最高境界是育人自育,最后达到一种无为而治的状态,真正提高班级德育工作的有效性。当然自育、无为并非指班主任任学生自由放任不管,而是指让学生积极主动地参与到班级管理当中,充分调动学生的积极性、主动性、创造性。
联合国教科文组织在《学会生存——教育世界的今天和明天》中提出：未来的学校必须把教育的对象变成自己教育自己的主体，受教育的人必须成为教育他自己的人；别人的教育必须成为这个人自己的教育3
五、工作室理想

  为每一朵花寻找开放的理由

六、研修原则
1.自主学习与集体研修结合

2.工作室研修与校本实践结合

3.实践研修与理论培训结合

4.常规研修与课题研究结合
七、研修内容、方式及成果评价　

2013年起以区级课题《积极心理学视角下的中小学完整班级建设探索与实践》为载体，围绕“建设完整班级---从管理走向治理”的实践研究主题，探索中小学班主任专业化发展的内涵、培养路径及策略，探索构建班级治理模式，促进各学段学生的健康成长和全面发展。2016年10月再次升级为成都市教育科研课题《基于学生核心素养培育的班级治理策略实践研究》。
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经过工作室几年来的研训实践，围绕“班主任专业化发展”的主旨逐步构建起三大板块的研修内容即班主任综合能力培养、班级治理能力培养、学科育人能力培养，并形成课程化的研修体系。

每期学员学制3年，根据区教育局文件规定，每周研训半天时间，计3课时，每学月计12课时，每学期计48课时，三年时间总课时应计为288课时。学习形式包括自学、集体学习。现工作室围绕三大内容形成课程化的研修体系。

【下表中，红色划线部分为当前班主任技能大赛项目】

1、提升班主任综合能力

	班主任综合能力培养

	
	要素
	研训内容
	研训形式
	研训课时
	评价
	成果呈现

	维度1
	幸福力
	学习心理学、课本、网络课等
	课本、网络、

自学
	
	成果质量
	教育故事、学生周记（一年一篇）

	维度2
	观察力
	参加C证培训、读哲学类、教育学、心理学类书籍
	自学、集中学习
	
	C证
	C证、心理案例

	维度3
	沟通能力
	普通话、朗诵、演讲（自学）
	自学、集中学习
	
	证书演讲证书等
	与家长沟通案例、家长会组织主持、冲突解决案例、个别交流个案、指导表演节目

	维度4
	写作能力
	撰写各种简报、新闻、指导学生参加各类写作类活动
	自学、集中学习
	
	规定规范文本
	各种文本体裁一份

	维度5
	审美能力
	各种音乐赏析、形体、礼仪、形象管理气质培养
	自主学习、集中学习
	
	气质培养
	交各种照片（插花）或一个作品

	维度6
	运动能力
	擅长一项体育或者欣赏一项体育
	参加或观看
	
	参加活动的照片
	参加活动的照片


2、班级治理能力培养

	班级治理能力培养

	维度
	要素
	研训内容
	研训形式
	研训课时
	评价
	成果呈现

	维度1
	班级治理策略
	积极文化系统建设；

班级治理机制制度重构；

班级治理实践；
	学习、实践、交流
	
	班级治理策略（文案）、班级学期计划、总结
	班级治理策略（文案）

学生成长手册

班级活动参与获奖

经验交流发言稿、德育论文（每年一篇）

	维度2
	学习领导能力
	学习机制的建设；

学习理念、学习方法、学习手段等变革
	指导学生实践
	
	班级学风建设
	课例；

学生小课题；

	维度3
	课程建设能力
	学校资源运用；

建设序列化的班会课；

运用家长资源建设特色课程；

参与社团活动；

职业规划及指导；
	引导学生阅读、参加社团、表演等
	
	学生在图书馆借书记录；

班会课；

学生参加社团情况；

班级活动开展；

学生职业体验及认知；
	序列化的班会课；

特色课程；

活动方案设计；

	维度4
	网络媒介育人能力
	网络信息安全教育
	
	
	育人平台的搭建、QQ群等信息发布及反馈量
	网络信息制作软件、网络育人，协作育人的电子版

	维度5
	协作育人能力
	人际关系建设
教师团队建设
家长志工建设
企业社区资源
	创新
	
	家长志工队伍建设
	


3.学科育人能力培养
	学科育人能力培养

	
	要素
	研训内容
	研训形式
	研训课时
	评价
	成果呈现

	维度1
	教育理念
	各种教育理念及国家教育改革信息
	自学、本单位、工作室
	
	读书心得
	读书心得

	维度2
	专业素质
	学历、专业能力提升
	自学、本单位
	
	各种培训证书、学历证书
	专业论文

	维度3
	教学实践
	课堂教学
	课例展示
	
	本学科好课堂评价表
	课例集、教学论文

	维度4
	教学创新
	创新方法

创新手段

创新评价
	示范课例

教学大赛

【区级以上】
	
	参与证书
	比赛成绩

教改论文

	维度5
	教育效果
	学生学习成绩；教学案例反思；育人故事。


八、工作室研修纪律

1.时间

  工作室研修分为集中研修和自主研修，集中研修时间为周五，自主研修则自我安排好时间，各成员按照会议安排准时前往研修，研修情况将计入日常考核。

2.安全

  各成员在集中研修和自主研修过程中注意安全（包括往返途中交通安全、人生安全、财产安全等）

3.内容

研修内容请及时关注工作室年度研修计划与学月研修计划，以及会议安排表。做好相应的准备以及后续反馈工作。

工作室的希望

   为每一朵花寻找开放的理由是我们的理想，当我们学生（老师）的综合实力不能整体超过你自己的目标时，我们可以尝试在某一点上，只是这一点点的超越，对我们每个人将是巨大的激励。

  因此，小事做起，从精细化做起。

  我们可以做什么，选好一个发展点，承诺一个追求目标，坚持一个反复过程，探究形成一个特色，成就发展一批学生，最终实现自育育人、育人自育的目标。

                                          李春兰工作室

                                           2017.3.5

