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如今社会，班级作为学校教育的基本组成单位，班级工作在学校管理中起着尤为重要的作用，直接反映一个学校的教学质量。现在的学生思想活跃，个性张扬，见闻广博，思维灵活，因此在平常的班级管理中，越来越凸显出各种各样的问题。传统的管理模式，已经满足不了新形势的要求，新的班级管理模式急需推出。
传统班级管理的唯一主体是享有绝对权威的班主任。以权威为后盾，班主任随时可以对学生实行规范化处罚；反过来，规范化处罚又进一步强化了班主任的权威。惩罚的方式主要有批评、打扫卫生、写检讨和找家长谈话或者一些创新处罚方式等，在惩罚机制的威慑下，学生对班主任教师的指令和裁决只能服从。然而，这种以班主任作为唯一的权威来源，忽视了学生的主体性；规训惩罚虽然具有缩小差距的功能，但抹杀了学生的个性，尽管它是简单高效的，但不利于培养学生民主和宽容的品质。
联合国教科文组织在《学会生存——教育世界的今天和明天》中提出：未来的学校必须把教育的对象变成自己教育自己的主体，受教育的人必须成为教育他自己的人；别人的教育必须成为这个人自己的教育[1]。这就需要教师认识到每个学生是有鲜活生命、不断成长和觉醒的个体，是一个有独立人格、有丰富发展可能的个体，因此，要尊重学生的主体性、主动性和发展可能性，师生一起创造和呵护和谐共生的学习共同体。用“班级治理”的概念替代班级管理，有利于阐明新型的班级管理模式。所谓“班级治理”就是班主任和每个班级成员作为独立的平等的个体，在彼此尊重、协商的基础上，为了班级（师生学习和生活的共同体）和每个学生的发展所采取的一系列经营活动。它具有以下四方面特点：第一，权威多元化，班主任不再是唯一的管理主体，而是人人参与，人人负责；第二，监控不具合法性，充分尊重学生的独立性和主体性；第三，全体师生合力制定的班规或纪律享有高度权威；第四，有关班级的决策都有师生协商做出。
平等是实现“班级治理”的关键和难点，即只有师生平等，才能破除规训的“魔咒”，变班级管理为班级治理。那么，如何实现师生关系的平等呢？班主任和学生的角色必须重新定位。
（1） 班主任是学生发展可能性的发现者和支持者
  在“班级治理”的理念下，班主任充分相信学生和班干部，实际上，让学生个体与班级成为相互成全的精神生命体，关键在于班主任要拥有更为博大的胸怀和高尚的心灵，真诚而宽容的面对学生的一切真实生活内容，而不是高高在上，成为独裁一切的班级中的权威。
（2） 学生是民主参与班级治理的主体   
   在“班级治理”中，学生是主动寻求自身成长的主体，也是自我管理的主体，对于班主任和班干部表达的观点，每个学生都可以提出不同的意见。这样，班级管理由班主任的“独裁”、学生的“臣服”转向了师生协商、共同执行。与班主任“权威”地位退隐相应的是每个学生都成为班级治理的主体之一，每个学生逐渐地拥有了决策地位。可见，在“班级治理”中，班主任和学生不再是一种管理者和被管理者、监控者和被监控者的关系，而更多的是用心发现者和主动敞现者、促成发展者和主动参与者。这是在平等基础上师生角色的重新定位。
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