[bookmark: _GoBack]让“花儿”和春天一起绽放
——“李春兰工作室”活动简讯
     2017年3月10日，“李春兰工作室”在双流明诚堂文化公司举行了 “新学员开班典礼暨第4期（总第5期）学员毕业典礼”，工作室第4期、第５期、第6期、第7期学员参加了活动。成都电子信息学校刘燕老师担任会议主持。
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【工作室成员合照】
首先是第4期学员毕业典礼环节。
工作室导师李春兰回顾第4期学员三年的成长经历及取得的成绩，并介绍了第7期新学员的基本情况。第4期学员辛洁秋、王燕、王萍老师分别向工作室全体成员讲述了自己这三年来在工作室中的感悟和收获。来自九江小学的辛洁秋在交流发言中道出了对“小学品格教育”问题的认识、执着与不甘；来自棠湖中学实验学校的王燕老师给我们讲诉了她做班主任时的德育实践以及在小学英语教学中的探索和追求，表达了无论遇到怎样的困难，都都不会放弃“以学生为中心”的教育追求；同样来自棠湖中学实验学校的王萍老师和我们分享了她第一次写通讯稿的经历，让新学员对自己未来即将面对的挑战有了正确的认识，同时也给我们分享了她在“小学品格教育”及“家委会建设”等方面上的经验，让大家受益匪浅。她们的发言各有不同，但是都同时提到读书的重要性。听完三位学员的分享，导师亲切对大家说：“做什么事情，坚持一直往下走，要学会不断学习，不断挑战，我们要做最真实的人，让孩子们成为真实的人！”并鼓励毕业学员在以后的岗位做出自己的风格！
[image: IMG王萍]【王萍（右5）在做分享】
[image: IMG辛洁秋]【辛洁秋（右1）在做分享】
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其次，学习《李春兰工作室研修方案》（2017年修订版）。
[image: IMG_20170310_093618.jpg]    李老师向大家介绍了工作室成立以来的研究探索的过程，以及一路走来的收获，从而有了《李春兰工作室研修方案》（2017年修订版），以积极心理学为视角，围绕“班级治理”的核心概念，建构起“班主任专业化发展”的三大培训序列，包括“班主任自我建设”、“班级治理”、“学科育人”。工作室在研训过程中将这三大序列进行课程化设置，通过自学和集中培训的方式，促进学员的专业化成长。只有老师自己积极、阳光、向上，像花儿一样绽放，才能使得孩子们更加灿烂的盛开。
【李春兰老师（右2）讲解研修方案】
再次，指导撰写3年研修规划。
李老师指导第6-7期（总第7-8）学员撰写3年研修规划，讲解了三年规划的基本撰写格式和方法，要求学员运用SWOT分析法了解自己，做一份切实有效的规划指导自己的研修活动。
最后，学习管理办文件，规范研修纪律。
李老师带领大家学习了双流区名教师管理办的有关文件，结合《工作室年度考核细则》对工作室成员的职责及分工做了安排；学习《学员结业考核细则》，要求建立详细规范的研修档案；开始就要为毕业汇报做前期资料收集准备。 
    临近活动结束，工作室给第7期新学员送上了一份厚厚的精神食粮——五本积极心理学书籍，并部署了本学期工作室的活动，对全体成员提出了具体要求。
   本次活动中，工作室全体成员快乐充实、收获满满。导师寄语：“只需往前走，用心做好当下每一件小事，最终会有所收获。”我们期待“花儿”与这盎然的春天一起绽放！
李春兰工作室
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