“李春兰工作室”活动安排【2016】6号
参会人员：李春兰、郭俊梅、王燕、王萍、卓必萍、严娟、王越

          【请各自调好课，安排好学校的工作，自行或相约前往。我因下午散会还有教科院的事，最好不坐我的车哈。】

【内容见附件】

 关于2016年第一期品格教育

        骨干教师培训会的通知
品格教育案例分析及实施策略分享会

    --------“专注”“井然有序”“友善”

品格教育课题的实践与研究工作至2016年已经开始第三个年头，有7个品格的教学实操课程已经在学校使用和推广，成都地区近两年的时间里，课题学校从50多所发展成500多所。当前，品格教育的意义和价值已经逐步得到学校、家庭、社会的广泛支持和认同，成为全国各地争相学习和推行的德育创新课程。重庆、贵州、云南、广东、广西、河南等地不断有学校教师团体前来学习取经，各省市教育机构也邀约成都市优秀课题学校和优秀骨干教师分享经验。

按照成都市教育局成教函（2016）15号文件要求，深入推进品格教育课程，大力推广品格教育优秀经验，成为2016年重点工作。为此，课题组决定于2016年3月31日开展本年度第一期品格教育骨干教师培训会，分享“专注”、“井然有序”、“友善”三个品格的培养成果和经验，促进品格教育深入有效的开展。
一、培训主题：

1、学校品格文化建設案例分析及实施策略

2、家庭品格教育案例分析及实施策略

3、品格教材使用案例分析及实施策略

二、培训对象：

    1、凡已经参加“中小学品格教育实践研究”课题的学校，课题负责人、学校班主任，以及分管德育领导、骨干教师等；

    2、愿意参与课题的学校德育负责人。

培训时间：3月31日一天，上午9：30——下午4:30

五、培训费用：100元/人。费用包含：培训费、午餐。

六、培训地点：成都市电子科大附属实验小学（成都市成华区府青路东街1号）

坐车：

公交站点： 府青路一环路立交桥 府青路二环路立交桥 踏水桥北街西 秀苑东路北 二环府青立交 踏水桥北街 欣然一街 欣然二街 秀苑东路 新怡路 二环桃蹊路口
公交线路： 2路 7路 18路 49路 K1线 K2线 76路 86路 113路 38路 K1A线 1010路 K2A线 1021路 1040路
开车：
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停车：1、学校门口右手方向财富又一城地下停车场。

      2、校门左转再左转的府青惠园。
七、培训流程：

    2016年3月31日周四（上午）：

        8:30——9:30报到

        9:30——10:30文化建設案例分析及实施策略

       10:50——11:50家庭教育案例分析及实施策略  

    2016年3月31日周四（下午）

       14:00——15:00班主任教材使用案例分析及实施策略

       15:20 ——16:20 总结        

报名方式：

               请各个学校在3月25日下午5点之前通过网络向《中

               小学生品格教育理论实践研究》课题组报名。

 本次培训提供微信报名形式，方法如下：

 微信报名：1、打开您的微信后，打开“发现”：

[image: image1.jpg]N,
3 b
@mEEn @SSR

W o
BHEARE

EEFE éﬁg
BEE rz—s

SEORIT .

‘ FEORIG .
‘

@ﬁwl ‘
RG] 3




[image: image5.png]


[image: image2.png]wWiE BHFE




          2、找到“扫一扫”并打开后，对准二维码图片进行扫描：       [image: image3.png]o a
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3、扫描成功后将看到弹出的报名窗口，此时如实填报即可。

4、请注意填写完毕后，点击最下面的“提交”按钮，提交成功即意味着报名成功。

    注意：如果在“发现”中没有找到“扫一扫”，则请进入“设置”——>“通用”——>“功能”——>启用扫一扫功能
咨询电话：028-84547776、18081900013、13688016441； 
联系QQ：  280277832、263734033。

《中小学生品格教育实践研究》课题组办公室
                             《精神文明报·品格周刊》社
                                      2016年3月2日
本次参训注意事项：
根据教育局有关强化校园安全的精神，本次参训人员必须提前报名确认，以便给学校保安提供参训人员名单，确保进入学校人员的安生性。
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