[bookmark: OLE_LINK2]关于成都市教师鲲鹏计划培训对象推荐工作的通知

各学校：
为激发教师专业发展的自主性和内驱力，让一部分有较高发 展意愿和发展潜力的教师通过多种培养和激励方式先发展起来， 带动成都教师队伍整体素质的提升，促进成都市教师队伍均衡发展，成都市教育科学研究院拟组织开展成都市教师鲲鹏计划工作。现将有关事项通知如下。 
一、培训项目 
（一）成都市教师鲲鹏计划：智慧东来 
1. 培训对象：成都市中小学幼儿园党组织书记、校（园） 长，学校中层干部。（需区教育局备案）
[bookmark: _GoBack] 2. 培训人数：党组织书记、校（园）长 35 名，学校中层干 部 35 名。（双流区名额：党组织书记、校（园）长 2名，学校中层干部2名）
 3. 培训地点：东部地区副省级以上城市或教育发达城市。
 4. 培训时间：集中培训 10 天。
 5. 培训目标：帮助参训对象够熟练掌握教育改革与管理的 基本理念和技术应用，熟练运用教育改革与管理资源和工具，提 升教育改革与管理素养；聚焦研修主题，形成具有创新性和实用 性的学校教育管理案例，为成都教育提供可借鉴的经验。
 6. 培训内容： ⑴师德修养、心理健康、校园危机模块； ⑵关键能力提升与素养生成模块。①校园长培训聚焦于学校 规划与文化建设、学校课程建设、学校教师发展等。②学校管理 人员聚焦于学校德育内容的校本化改造与开发、德育工作实施路 径创新、学生发展指导等。
 7. 培训形式：按照项目式学习的流程，以解决实际问题为 驱动，将理论学习与问题解决相结合，采用多样化的培训方式。 
（二）成都市教师鲲鹏计划：智创星火 
1. 培训对象：成都市中小学、幼儿园教师（未参加过成都 市骨干教师培训的人选）。
 2. 培训人数：幼儿园、小学、初中、高中教师各50名。
（双流区名额：幼儿园、小学、初中、普通高中教师各3名）
 3. 培训地点：成都市及东部地区副省级以上城市或教育发 达城市。 
4. 培训时间：培训周期为三年，每年集中培训 10 天，其中第二年异地培训 10 天。
5. 培训目标：通过遴选并培养一批具有创新精神和教学潜 力的中青年教师团队，构建起一个以中青年教师为主体、以创新 为驱动、以实践为导向的教师成长平台，促进教学方法的革新与 优秀教学案例的形成。
 6. 培训内容： ⑴师德修养、心理健康、校园危机模块； ⑵教师专业关键能力提升与素养生成模块； ⑶其他特色培训内容。 
7. 培训形式：按照项目式学习的流程，以解决实际问题为 驱动，将理论学习与问题解决相结合，采用多样化的培训方式。
二、工作要求 
（一）各学校要高度重视，按通知要求推荐一名干部或教师。区教育科学研究院将依据遴选条件择优等额遴选上报。学员培训费由主办单位统一支付，交通、食宿和差旅补助等费用学员回单位按规定报销。具体培训时间另行通知。
（二）各学校请于2025年4月11日12：00前将《成都市教师鲲鹏计划参训学员信息统计表》（附件1）电子版发送至邮箱：907988407@qq.com。（联系人：杨老师，联系电话：13348861539）

附件：成都市教师鲲鹏计划参训学员信息统计表

成都市双流区教育科学研究院
2025年4月8日
附件
成都市教师鲲鹏计划参训学员信息统计表（请用 Excel 格式）

学校：                        填表人：            联系电话：
	项目名称
	姓名
	性别
	工作单位
	手机号
	QQ号
	职称
	教龄
	最高荣誉

	智慧东来（党组织书记校园长培训）
	
	
	
	
	
	
	
	

	智慧东来（中层干部培训）
	
	
	
	
	
	
	
	

	智创星火（幼儿园）
	
	
	
	
	
	
	
	

	智创星火（小学）
	
	
	
	
	
	
	
	

	智创星火（初中）
	
	
	
	
	
	
	
	

	智创星火（普通高中）
	
	
	
	
	
	
	
	


注：每人为一行
