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——读《苏霍姆林斯基教育学》心得
                                   成都棠湖外国语学校  黄强
教育是一门艺术，如果教育得不恰当，往往效果适得其反。表扬和惩罚就是两种重要的教育手段，但两者不能滥用。在阅读了《苏霍姆林斯基教育学》一书后，我对表扬和惩罚的教育技巧这一部分有所感触，认识到二者不是随便都可以用的，需要掌握分寸。下 面，我分别就这两个各方面谈谈自己的收获和认识。 
一、表扬的意义和方法 
表扬是一门学问。苏霍姆林斯基说：“真正的教育技巧是使人们做好事而不指望表扬。” 表扬是一种肯定学生的手段。但是，要特别注意的是：1.一切表扬，都暗含了标准。一个学生，只有当他超越了自身原有的水平，才应该给予表扬。一个一贯考90分的学生，又一次考到了90分，就没必要受到特意地表扬；但一个一贯考60分的学生，突然考到了80分，就应该特别地予以表扬。也就是说，表扬的尺度，应该视班级或学校的公共尺度，以及这个学生的内在尺度(这个更为重要)而定。一般的学生，安安静静地坐在教室里听课，没必要再专门表扬他的安静，而一个向来多动的学生，破天荒地在某一节课或某一段时间内能够安静下来，就要予以表扬。甚至，一个学生上周犯了五次错误，这周犯了一次错误，也可能需要予以表扬。 
不要轻易表扬学生(更不能轻易给予物质奖励，事实上物质奖励应该降到最低)。 轻易表扬学生的弊端：一是降低了标准，也就降低了学生的道德习惯水平，将本来理所应当的事也当成了表扬的对象；二是降低了表扬的含金量，学生会不珍惜表扬，表扬的力量会大大降低；有些学生，尤其是优秀的学生，甚至会因此瞧不起老师的表扬，甚至视表扬为一种羞辱。为什么表扬有些时候会成为一种羞辱？因为标准过低的表扬，隐含了对学生的低期待，而这种低期待，会伤害这些学生的自尊心。 
有些学生因为获得文明寝室，或者是成绩提高、比赛取胜，就要求老师以允许外出吃饭的形式加以奖励。老师如果允许这种做法，那么不仅会让学生变得更加功力，而且会逐渐不满足于物质的奖励，欲壑难平。
