心会跟爱一起走，棠中空港手牵手
——记双流区李中军工作室研修活动                                                                                   
2019年10月21日，双流区名教师李中军工作室全体成员来到成都信息工程大学实验学校、棠湖中学空港校区开展工作室研修活动。本次活动主要主要分为三个部分：一是观摩棠湖中学空港校区的优秀青年教师王家勤老师的示范课《4.3.1一次函数的图像》，并就此评课、议课。二是观摩艺体中学优秀教师许洋老师的示范课《二元一次方程组》第一课时；三是在李中军师父的带领下学习《如何听课、评课？基于核心素养，教师可以这样做！》
首先，王家勤老师结合本节课的重难点提炼出本节课3个具体
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王家勤老师正在引导学生总结图像性质
可操作的学习目标：1、会用描点法和两点法画正比例函数的图像；2、
观察图像，能说出正比例函数图像的特征和性质；3、能利用正比例函数图像的特征，求k值等相关问题。接着以“摩天轮”情境引入本节课的学习，激发学生学习新知的兴趣。
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同学们分小组激励讨论中
在课堂探究新知环节，王家勤老师设计了两个活动： 活动1、用描点法画出下列函数的图象，王老师严格按照函数图像作图的步骤：列表、描点、连线，细致清楚板演了整个过程，做了很好的示范作用。随后让学生练习作y=-3x的函数图像，目的是让学生对新知进行内化，从而理解、掌握。王家勤老师引导学生观察图像，归纳图像特征，得出正比例函数的图象形状是一条过原点的直线；满足关系式 y=-3x的x，y所对应的点（x，y）都在正比例函数 y=-3x 的图上，正比例函数y=-3x的图象上的点（x，y）都满足关系式 y=-3x 。王家勤老师提问“既然我们得出正比例函数y=kx的图象是一条直线．那么在画正比例函数图象时有没有什么简单的方法呢？”引导学生运用正比例函数的性质分析得到画正比函数图像的简便作法“两点法”。整个教学过程循循善诱，层层解析，由浅入深，点面俱到。在学会了两点法作图后，王家勤老师重点设计了活动2，分别在图1中做出（1）y=x（2）y=3x的函数图像，在图2中做出（3）y= -4x（4）y=x的函数图像，并提出思考：正比例函数y=kx（k≠0）图像的位置特征？正比例函数 y=kx（k≠0)的图象性质？学生也就此展开了激烈的讨论。
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学员们认真听课
课后王家勤老师还给学生留下了三道课后思考题，这三道思考题不仅紧密联系本节课的内容，还与下节课的内容息息相关，督促学生提前预习课后的内容，体现了王家勤老师大单元教学思想。
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许洋老师正在板演
接下来，全体学员观摩艺体中学优秀教师许洋老师的示范课《二元一次方程组》第一课时，整堂课氛围轻松活跃，在活动中学习，在学习中成长。
这是一堂概念课，许洋老师对概念的讲解细致、到位，充分地运用了数学的类比学习思想，辨析一元一次方程和二元一次方程（组）之间的区别与联系。整堂课亮点很多，一开始用国庆70周年大阅兵引入，贴近生活的同时，培养了学生的爱国主义情怀；例题和变式练习精心设计，课堂各个环节紧凑、链接自然，学生活动丰富多样，教师语言风趣幽默。
听完两节示范课，我们以核心素养下的数学教学为导向，以学生为主的教学方式为手段，以数学课堂教学评价表（见附件1 ）为载体， 各位学员分别从教学目标、教学环节、教学策略、学生状态、教学氛围、问题探究、教学效果、教学特色八个方面充分交流，总结了自己的收获，提出了疑惑，发表了看法。
最后，在李中军师父的带领下学习《如何听课、评课？基于核心素养，教师可以这样做！》在我国基础教育界，听评课是广大教研员的重要工作。教研员通过听评课来指导教学，还通过组织一线教师开展听评课活动，相互观摩、切磋和交流，以达到共同提高教学水平的目的。可以说，听评课活动对提高教学质量发挥了重要作用。
附件1
数学课堂教学评价表
	评价
项目
	评价要点
	分值
	评分

	 
教学
目标
	1．  学习目标设计合理
2．  知识目标明确细化
3．  能力目标检测有据
4．  核心素养渗透到位
	 
 
10
	 

	 
教学
环节
	1．  创设情境生动
2．  课堂活动参与
3．  学法指导具体
4．  情感氛围浓厚
5．  环节过渡自然
6． 讲解20分钟
	 
 
15
	 

	教学
策略
	1．  激励性策略：民主平等、融洽和谐
2．  指导性策略：因材施教、循序渐进
3．  研究性策略：问题意识、研究意识
	 
10
	 

	 
学生
状态
	1．  学习状况：积极参与、独立思考、自主表达主动探索
2．  学习方式：被动→自主；个体→合作；接受→探究
3．  学习体验：自悟、觉悟、感悟、醒悟
4．  学习能力：理解思考、分析归纳、合作交流、质疑批判
	 
25
	 

	 
教学
氛围 
	1．  面向全体，关注个体，民主平等
2．  多向互动，形式多样
3．  鼓励提问、讨论和回答问题
4．  关系和谐，氛围轻松
	 
 
10
	 

	 
 
问题
探究
	1．  问题设计符合四个实际（学情、生活、教材、考试）
2．  问题内容具有有效性、类比性、迁移性
3．  问题的呈现恰当、自然
4．  问题的设置激趣、质疑
5．  提供恰当的方法、材料、时间进行探究
6．  鼓励学生发现新的有价值的问题
	 
 
 
10
	 

	 
教学
效果
	1．  教学目标的达成度
2．  教学效果的满意度
3．  教学效率的控制度
4．  教学效益的最大度
5．  教学问题的生成度
	 
 
15
	 

	 
教学
特色
	1.       教学设计有特点
2.       教学生成抓重点
3.       教学机智显亮点
4.       教学智慧求妙点
	5
	 

	
	
	总
分
	 


李中军师父从以下四个方面为各位老师提供对基于核心素养的听评课的一些思考，建议：基于核心素养的听评课：5个“转变”、听课到课堂观察：观察什么、怎么观察、评课：科学民主+人文关怀、关于一堂好课的标准。
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学员们积极讨论 
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