
《新时代的劳动者》教学设计

棠湖中学   政治备课组     文蕈
【课标要求】

评析劳动者依法维护自身权益的案例；列举几种就业途径和创业方式，树立诚实劳动，合法经营、积极创业的观念，树立正确的择业观。

【重点、难点】

树立正确的择业就业观、劳动者维护自身权益的途径。
【教学模式】

三段教学（情景创设、互动解疑、归纳拓展）。

【教学方法与手段】

情境教学法、问题讨论探究法、自主探究学习法  多媒体展示

【教学过程设计】
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	导入：播放视频《李克强达沃斯论坛：大众创业、万众创新》

【过渡】我们已进入大众创业、万众创新的新时代，同学们要树立自己的职业理想，不管我们将来从事什么职业，我们都将有一个共同的名字：劳动者。每个时代都涌现过许许多多杰出的劳动者，他们用辛勤的汗水和聪明才智耕耘着这块土地，实现了自我价值，也为社会创造了价值。作为新时代的劳动者，应该如何实现自我价值，为社会创造更多的价值呢？让我们一起走进新时代的劳动者。
	倾听，感受
	激发学生学习兴趣，为后面做好铺垫，导入新课
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	【过渡】我们的职业理想都很美好，为了我们能实现美好的职业理想，党和政府很重视就业，为我们创造了就业条件。播放视频

【过渡】党和政府为什么要重视就业？

【总结一】对社会：就业使得劳动力和生产资料相结合，生产出社会所需要的物质财富和精神财富。

对劳动者：取得报酬，获得生活来源，使社会劳动力不断再生产。实现自身价值。
	视频《高校毕业生就业宣传片》片段

【合作探究一】

党和政府为什么要重视就业？

	将学生带入情境，并探究为什么要就业。

	
	【过渡】国家鼓励大众创业、万众创新，所以我们的社会涌现了许多优秀的大学生创业者。展示图片：罗福欢照片。
【过渡】照片上这位意气风发的小伙子是大学生基层创业的典范，也是我们今天创业故事的主人公，他叫罗福欢。人物介绍（中国皮鞋美容之王，出生地：四川成都，四川师范大学本科毕业 “罗记”擦鞋连锁店老板，中国品牌十大杰出企业家之一）

【过渡】罗福欢到底有着怎样的创业经历呢？他为什么会选择擦鞋行业呢？

【过渡】罗福欢选择擦鞋，却遭到家人的强烈反对。这事你怎么看，如何评价这两种观点？

【总结二】新观念
劳动观：劳动者虽然分工不同，但是地位平等，都为社会主义现代化建设作贡献，都应该得到承认和尊重。光荣属于劳动者。（正确的劳动观）

就业观：劳动者应该树立平等就业观。（自主、竞争、平等和多种方式就业观）
	情景一：艰难的抉择（新观念）
“那时候，我还在一家信息咨询公司当白领，一次擦鞋经历，我才发现擦高档鞋，隐藏着巨大的商机，尽管我现在工作不错，但我还是想自己创业，我学的市场营销，还可以发挥我专业长处。从那以后每当下班回家，我就开始自己练习擦鞋，还去找人擦鞋，并利用周末做市场调查。”

   “我父母却强烈反对，他们认为擦鞋并不是体面的工作，不符合我大学生的身份，觉得丢脸。”
【合作探究二】

这事你怎么看，如何评价这两种观点？
	引导学生深入角色，从正反两方面进行讨论，落实本节课重点。通过师生互动，重点培养学生劳动光荣、尊重劳动的观念。引导学生树立正确的就业观和人才观。

	
	【过渡】尽管父母极力反对，但罗福欢的创业决心却更加坚定，他打算辞掉工作，但却经历了一场离职风波。

播放语音。
【总结二】新意识

权利意识：劳动者的权利：（1）平等就业和选择职业的权利（2）取得劳动报酬的权利（3）休息、休假的权利（4）获得劳动安全卫生保护的权利（5）接受职业技能培训、享受保险和福利、规定的其他权利。劳动者的权利和义务是统一的

法律意识：可以通过协商、调解、仲裁、起诉等途径进行维权。 
	情景二：现实的困惑
“信息咨询公司最近生意好，老板经常让我们加班到很晚，周末有时也加班，还没有加班费。为了让自己有足够的勇气去擦鞋，等到公司合同一到期，我瞒着父母，向公司提出辞呈。但公司却以各种理由拒绝付给我最后3个月的工资。我付出了劳动，就应该获得相应的报酬，我打算维护自己的权益。”

【合作探究三】
1.该公司侵犯了罗福欢哪些权利？
2.劳动者应该如何维护自己的合法权益？
	通过第二个问题讨论强调劳动者要具有权利意识和法律意识。并引申出党和政府的做法，制定法律、法规。

	
	【过渡】罗福欢的创业路最初虽然艰辛，但他从未放弃，并将自己的创业路走出了别样的精彩，事业蒸蒸日上。播放录音

【过渡】罗福欢取得成功，是跟他的能力、视野、技术和创新分不开的。

创业者要做大做强，一是自身因素（团队、人才、资金、技术、诚信、眼光、视野、品牌、规模等），二是国家（经济、政策、环境、服务等）

【过渡】国家鼓励大学生创业，国家为大学毕业生提供了许多优惠的条件。
	情景三：光明的未来

“既然是创业，就不能走别人的老路。我认真研究了各种高档鞋的产地、工艺等特点，将传统工艺与我自己独特的技术结合起来，独创了喷火擦鞋技术。想擦好鞋要先做好人，我一直以真诚来对待每一位客人。03年，我开了第一个高档擦鞋专业门市，注册了“罗记”擦鞋商标。如今，“罗记”在全国已经有了80多家加盟店，我要把罗记做得更大更强。”

【合作探究四】
结合罗福欢的事例，谈谈创业者要做大做强都需要什么？（3分钟）
	引导学生认识到任何行业都需要高素质人才，启示我们作为新时代劳动者要具备新能力。可以引导学生从个人和社会两方面思考。

	
	【过渡】在这样一个新的时代，罗福欢的创业故事对我们的学习有什么样的启示呢？
	【问题】罗福欢的故事对我们学习有什么启示？
	启示学生为未来就业、创业做好准备，提高自己各方面能力；在提高素质的同时规划人生，树立职业理想。
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	【小结】今天的我们，处于一个新的时代；这是一个大众创业、万众创新的时代；这是一个劳动光荣、创造伟大的时代；这是一个知识崇高，人才宝贵的时代；这是马云、马化腾、罗福欢的时代，也是你们的时代。新时代需要新型的劳动者；要实现中国制造2025计划，我们需要更多的罗福欢，要实现新工业革命，我们需要更多的罗福欢，作为新时代劳动者，我们需要新观念、新意识和新能力。

  最后希望大家现在努力学习，不断提高自身素质，将来走上社会，以小我成就大我，以你们的就业创业成就新时代的梦想。播放歌曲《超越梦想》。
	展示：

个人：树立自主、竞争、平等、多种方式就业观。

社会：政策、环境、服务、经济。

新时代：劳动光荣、创造伟大、知识崇高

新时代劳动者：新观念、新意识、新能力


	和前面导入部分遥相呼应，归纳拓展、升华主题。
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	本节课运用我校“三段教学”的教学理念，按照创境设问——互动解疑——归纳拓展的课堂教学模式来展开教学，整堂课以罗福欢的创业故事为线索，一案到底，不断深挖材料信息，设置探究问题，分别设置了“艰难的抉择”——“现实的困惑”——“光明的未来”等环节的情境探究。从“新观念”——“新意识”——“新能力”三个角度归纳概括对新时代劳动者的新要求。但本节课生成性较强，对教师课堂驾驭能力是挑战。
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