构建研修平台  寻找自身发展
10月17日，在棠湖中学三楼会议室，郭小渠名师工作室全体学员认真聆听了郭老师题为《构建研修平台，寻找自身发展》的讲座。郭老师主要从工作室的成员介绍、工作室的授牌成立、名师工作室的建设等方面进行了讲解。
[bookmark: _GoBack]首先，郭老师简单介绍了新挂牌成立的成都市名师工作室情况，目前新招收的成都市名师工作室学员有9位，加上3位老学员，一共12位。郭老师说，组建名师工作室，是为了加强名师培养和教师队伍建设。通过在名师工作室的学习和锻炼，可以提升教师的师德修养和专业水平。
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然后，郭老师让全体学员思考理想的工作室是什么样的？郭老师说，工作室全体成员是一个教育研修共同体，一个人能走多远，看他与谁同行；一个人有多优秀，看他受谁的影响。提升工作室研修人员影响力的着眼点是眼界、人生规划能力、交流展示能力、写作能力和科研能力。工作室学员入室后会有三个明显变化，分别是锻炼的机会显著增加，能力显著提升，带动作用显著增强。理想的工作室要求出人才、出成果、出品牌。而实际，名师工作室是一个自愿性非行政化无利益驱动的组织，工作室成员来自不同地方不同学校，都有个性，各自在自己的学校都有非常重要的教学任务，所以要达到以上理想工作室的要求，还很困难。但是，来到名师工作室的每一个学员都有追求而且对教育有一颗热忱的心，相信在郭老师的带领下，尽可能都成为名师。要想成为名师，首先要做好“人”，大写的“人”，并不是伟大的人，而只是让人字正一点，内涵丰富一点，笔墨丰满一点。老师是社会的良心，是人类发展的引导者，对老师的人格要求自然不同。作为一名老师，最起码要做到爱人生，爱社会，爱学生，爱单位，爱职业。
[image: D:\用户目录\我的文档\Tencent Files\1125691785\FileRecv\MobileFile\IMG_2788.JPG]
最后，郭老师大致安排了本期工作室具体工作如下：
1、集中：纪录（任务落实，量化考核，每月统计考核一次进行排名。集中培训与自我研修），要求（培训一至二个市级学科带头人），安排，分工作（秘书刘永兰：考核人胡洋溯：项目首席（重点研究，实施推进，查检落实，评价反馈。）
除文件的相关要求外，申报本工作室的成员还要能做到“细心、用心、恒心、静心”。要有足够的能力，精力和时间，完全研修任务，并在申报表中进行承诺。
1.1版，理论建构与资料编写。1.2版，成果转化与推广。 2.0版。
（1）《大数据建模高考化学》编写（一轮）：的深入研究；优化、编写、教学实践。
《大数据建模高考化学》编写（二轮复习）。
（2）《大数据建模高考化学》（高一）、（高二）编写：用大数据思想挖掘新课标教学中的核心素养，促进“教、学、考”的有机衔接。
（3）《十万个学生提出的化学高考为什么？》（《大数据建模高考化学》高考QQ群的热点高考问题解答）。
（4）高考化学模拟试题的命制（天府教育大联考的试题命制）。
2.0版：提升教学质量（教学实战,工作组是否可以进行教学成绩承包）。应用推广或配合公司推广：讲课（视频） ，答疑，资源，网络。
（5）成果的转化与推广。
2、课题会（请：成都市其它化学工作室，请领导（马红艳，张学兰，），合作公司领导，学员，签协议）
3、练习培训（工作室专题讨论：高考化学试题的解构，重构，建模的操作方法）认真读审题。
4、全国大会。
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