点亮“心灯”,健康成长
一、共同制定班级制度(照片)
1、竞选班委成员（班长、体育委员、文娱委员、值日学生、劳动委员、科代表）
2、与班委共同制定“班级目标、制度、口号”
3、各小组拟选学科组长

4、共同商议“一日行为规范”（校园币的使用）

5、拟定上课、作业要求（每个问题都举手）

二、行驶“主人权利” (照片)
1、岗位责任制（班干部职责）
2、专项任务承包制

A、思想方面（行为、心理、撰写“自我教育说明书” ）

“自我教育说明书”不同于“检讨书”（恨老师，恨自己），目的是说明之所以违犯了班级常规。或某项任务没有及时保质保量的完成的原因、过程、结果，让同学老师或家长知道，以得到其了解、理解或谅解，更重要的是通过写说明书，来达到学生自我教育的目的，写说明书，是让学生做自我心理裁决，让学生心平气和地思考这样做的利弊关系，这样有利于将师生矛盾转化为学生的自我矛盾，这正是自我教育的最佳方式。 
B、学习方面（作业、辅导）

C、礼仪方面（领巾、行为）

D、常规方面（电器、植物园、图书、卫生）

三、阳光地学习生活(照片)
1、每天展露最美的微笑
2、主动问好

3、舍去浮华，快乐上课

4、和植物一起成长（生命的意义）

5、文明就餐，文明活动

6、维护集体荣誉

四、坚持正面引领(照片)
1、利用好朝会时间（发现点亮的光点）
2、与孩子一起运动（磨练意志）

有人说：班主任是世界上最小的主任，可这“最小的主任”却能雕刻学生的心灵，有人说：当老师就要当班主任，只有当了班主任，才能真正懂得教育。李镇西在“怎样当好班主任”里讲到：班主任要有教育智慧和教育个性，所谓教育智慧是因势利导，灵活多变；所谓教育个性，即不能照搬照抄，对症下药，王春丽的班级管理很好，王艳丽的班级管理也很好，还有中国教育大家于渏、钱梦龙、魏书生的班级管理更不错，但是为什么没有出现第二个于渏、钱梦龙和魏书生呢？我们不能模仿任何一个班主任的班级管理模式，而应该学到教育背后的规律。教育智慧就是不要重复别人，而要体现自己的教育观。甚至我们自己过去的方法，也不宜简单地重复使用，对这个学生有用的，而在第二个学生上不一定够用，必须针对学生的个性，因材施教。 所以班主任既要是专家，是思想家，还要是学生的心理学家。 

点亮“心灯”，健康成长，少一些“塑造”，多一些“自由生长”

教育不是工业，不是要按照既定的标准，把学生“塑造”成或“打磨”成“统一、规范”的产品；学生也不是教育的“产品”，教育的“产品”是课程，只有有了符合教育规律，符合社会发展规律的课程，学生才能“自由生长”
教育的确是很苦很累的，除非有了理想；所有理想都是盲目的，除非有了知识；一切知识都是徒然的，除非有了教学；所有教学都是空虚的，除非有了爱；当你带着爱去做教育，你就会和学生，和自己，和上天合为一体；当你带着爱去工作，你想要的幸福、快乐、温暖、惬意的生活就会来到你的身边。 

