[bookmark: _GoBack]让学校章程在学校发展中真正发挥作用评估问卷
（教师卷第一稿）
为了解学校章程在学校发展中发挥的作用，本问卷从教师对章程的价值认同、章程文本内容、章程的出台流程、章程的执行、章程的效力等几个方面设计问题，
特制定本问卷。问卷采用无记名方式，调查结果仅用于评估本校章程在学校发展中发挥的作用，因此请您如实回答。

您的教龄：
您在本校任职的时间：
您的职务：

一、章程的价值认同：
1.您对学校章程的性质是否了解吗？（  ）
A.十分了解。   B.听说过不是很了解。    C.没有听说过。
2.您是否对学校章程制定及修改过程有所关注？（  ）
A.十分关注。	B.只是知道个大概。      C.完全不了解。
3.请问您是通过什么途径了解学校的章程？（  ）
A.校园网、QQ群、微信群。     B.学校领导传达，向同事了解。
C.小组共同讨论，共同研究，共同学习了解章程。
4.您认为学校章程的是什么？（  ）
A.学校章程是约束教师工作的纪律性文件。
B.学校章程是各种管理制度、方案的总和。
C.学校章程是学校的“宪法”，是学校管理的总纲，是为保证学校正常运行，的纲领性文件。
二、章程文本：
1.学校的章程是否具有以下哪些章节：(        )多选
A.总则       B.职能与任务    C.管理体制与组织机构  D.教学科研
E.教职工、学生   F.学校与社会  G.财务资产后勤  H.学校标识  I.附则
2.学校的章程的框架设计、章节条款的逻辑关系上的严谨性如何（   ）
A. 严谨性不够，章节名称和条款内容逻辑性不强，个别地方有以小包大的问题。 
B. 严谨，章节名称和条款内容一致，逻辑关系强。   
C. 基本严谨，个别地方有章节名称与条款内容有不统一的问题。
3.学校的章程每一条款表述是否为相对独立完整的事项，有无内容交叉的现象？（     ）
 A.没有            B.个别地方有          C.交叉问题严重
4.学校的章程中的条款与现行法律、法规的一致性如何？（      ）
A.完全一致      B.个别地方有差别      C.没有多大的联系
5.学校章程的内容对学校哪些事项进行了规定和呈现？（      ）
A. 对学校方方面面的内容都有，非常详细。
B.对重大的、基本的、相对稳定的事情进行了规定和呈现。
C.对学校阶段性的具体事项进行了规定和呈现。
6.学校的章程在学校发展愿景、发展思路等学校特色和个性化的、需要发展继承的内容方面呈现得怎样？（     ）
A.全面具体，具有继承学校文化和价值追求的作用。
B.有，但是呈现得还不够，对于继承学校文化和价值追求的作用还不够大。
C.除了学校办学理念在里面找得到，学校特色和个性化的内容基本很少。
7．学校的章程在语言表述上（    ）
A．语言表述规范，文字深奥，内容理解比较困难。
B．语言表述规范，个别地方有产生歧义、模糊不清、理解困难的问题。
C．语言表述规范，不会产生歧义，没有理解困难的问题。
8．学校章程内容在切合学校现有发展实际，目标愿景具有可行性，对教职工具有凝聚力作用方面如何？（    ）
A．目标设定符合学校实际，具有较强可行性，能激发教职工的凝聚力。
B．目标设定长远，实现难度较大，教师的参与热情不高。
C．目标设定与学校发展偏差较大，基本不能实现。
三、章程出台流程：
1.你校章程是：（   ）
A.少数几人制定  B.教师代表制定  C.自上而下、自下而上，上下齐动、内外融合，集合教职员工、学生，家长、社区代表协商而定
2.学校章程的制定一般要经过：（  ）
A.章程的起草 B.章程的审议 C.章程的核准 D.章程的公布E.章程的修改 
3.你认为学校章程可以通过以下哪些方式进行宣传：（  ）
 A.公示  B.宣讲 C.以比赛的形式扩大对章程的了解 D.其他
4.你是否对章程的制定及修改过程有所关注：（  ）
 A.十分关注 B.只知道个大概  C.完全不了解
5.你校章程公示公开范围：（  ）
A.对教职员工 B.对学生 C.对教职员工、学生、家长和社区
6.你认为你校在章程制定流程上：（  ）
A.敷衍了事走形式 B.体现了一定的民主 C.充分论证，高度体现民主参与
7.你校章程制定过程中，大家的参与度和悦纳度：（  ）
A.高 B.一般 C.无所谓
四、章程的执行： 
1.学校是否组织教师、家长、社区学习学校章程？（  ）
A．只组织教师学习   B.只组织家长、社区学习  C.组织教师、家长、社区学习
D. 没有组织教师、家长、社区学习  
2.学校是否采用以下方式组织教师、家长、社区学习学校章程？（  ）
A．学校网站   B.印制成册    C. 开展学习活动   D.以上都有   E.以上都没有
3. 学校是否以章程为准则，全面清理学校的各项规章制度、管理文件，对不符合章程、在章程中没有依据的，不适应学校改革发展实践要求的，及时予以废止或者修改？（  ）
A.是    B.否
4. 学校是否对保留的文件要进行系统整合，形成以章程为核心的层次清晰、内容规范的制度体系？（  ）
A.是    B.否
5. 中层干部在执行章程时是否根据本职能部门的工作实际进一步细化章程条款？（  ）
A.是    B.否
6. 学校校长是否负责章程执行工作，每年度向教职工大会报告依据章程履职情况？（  ）
A．校长负责章程执行工作，每年度向教职工大会报告依据章程履职情况。
B. 校长负责章程执行工作，但每年度没有向教职工大会报告依据章程履职情况。
C. 校长没有负责章程执行工作，每年度没有向教职工大会报告依据章程履职情况。
7.学校是否确定专门机构监督章程执行情况，依据章程审查学校内部规章制度，受理对违反章程的管理行为、办学活动的举报和投诉，并按管理权限及时进行处理？（  ）
A. 学校确定专门机构监督章程执行情况，依据章程审查学校内部规章制度，受理对违反章程的管理行为、办学活动的举报和投诉，并按管理权限及时进行处理。
B. 学校确定专门机构监督章程执行情况，依据章程审查学校内部规章制度，受理对违反章程的管理行为、办学活动的举报和投诉，但没有并按管理权限及时进行处理。
C. 学校没有确定专门机构监督章程执行情况，依据章程审查学校内部规章制度，受理对违反章程的管理行为、办学活动的举报和投诉，并按管理权限及时进行处理。
8.是否依法、依章程对学校的决策、规范性文件实施合法性审查？（  ）
A.是      B.否
9.是否建立保障师生及利益的相关方，依据章程对学校行为提出异议的申诉机制等？（  ）
A.是     B.否
10.章程实施中出现章程变通、章程不实施、章程虚实施、章程假实施、章程过度实施等偏差问题。（  ）
A.出现章程变通的问题。
B.出现章程不实施的问题。
C.出现章程虚实施、假实施的问题。
D.出现章程过度实施的问题。
E.以上问题都有。
F.以上问题都没有
五、章程效力发挥：
1.你认为学校章程及根据章程制定的学校各类规章制度合法、规范、可行吗？（    ）
A.非常认同      B.基本认同      C.不认同
2.你愿意按照学校章程及根据章程制定的学校各类规章制度规范自己的教育教学行为吗？（    ）
A.非常愿意      B.比较愿意      C.不愿意
3. 你校的校长、校长办公会、教职工（代表）大会、群团组织和学校管理各职能部门（办公室、教务处、德育处、安全处、总务处）是按照章程规定的职责和权利开展工作吗？（    ）
A.严格按照章程规定的职责和权利开展工作。
B.基本按照章程规定的职责和权利开展工作，偶尔有临时更改的情况。
C.以上方面的管理大多数不按照章程规定的职责和权利开展工作。例如：               。
4. 学校规章制度与学校章程一致吗？（    ）
A.完全一致。
B.基本一致，有个别制度的条款与学校章程不相符合。例如：               
C.不一致，大多数制度的条款与学校章程不相符合。
5.学校教育教学管理、校务公开、校内纠纷解决等工作是否按照学校章程执行？（    ）
A.严格按照          B.个别方面的管理未按照学校章程执行。
C．大多数方面的管理未按照学校章程执行。
6.学校资产、财务、收费管理是否按照学校章程规范进行？（    ）
A.是，非常规范。       B.有时候不规范。例如：                
C．非常不规范。
7. 你了解学校文化的来历、形成过程和发展趋势吗？
A.非常清楚。     B.比较清楚。   C. 不清楚。
8.你能将学校办学理念、育人目标有效融入自己的教育教学工作当中吗？（     ）
A.完全能够。    B.基本能够。    C.不能。
9.你认为学校近三年的发展达到你的心理预期了吗？（     ）
A．完全达到。    B．基本达到。   C.没能达到。
10.你觉得学校目前的状态是（    ）？
A.风清气正，师生和谐，积极向上，整个学校充满了正能量。
B.部分教师为完成工作而完成工作，工作不积极，学校发展遭遇阻力。
C.学校发展停滞不前，教师思想问题严重，工作懈怠。
11.如果可能，你愿意到其他学校工作吗（     ）？
A.喜欢自己的学校，不愿意调动。       B.无所谓。
C.对现在的学校非常失望，急切地想离开。

