后进生案例

   棠湖小学     高薇钞

今年我所教班级有个男生叫谢淳煕
个人情况：理解能力差，反应慢；学习比较落后，有自卑心理；课上不会听讲，经常走神儿。优点：劳动较主动，老实听话。
  家庭情况：父母知识水平有限，没有能力对其进行辅导，而且工作很忙很小关心孩子的学习，所以在家学习的时间很少，而且不会的也没有得到及时的讲解。因此，第二天一来就像昨天没有学习新的知识一样，又都不会了。
我对该生采取以下帮助措施：
一、优先关怀
后进生形成的原因因人而异，教师对他们各方面应更加关心。在行为习惯上，我经常督促他；学习上对他悉心辅导，主动问他有无疑难问题，经过一段时间的帮助教育，他比以前有了一定的进步。
二、优先提问
在实际教学中，我对该同学优先提问，在提问时注意了以下几点：一是由浅入深，先提问一些他能回答的问题，以激发他的兴趣；二是注意启发，通过老师的启发，使他把问题回答得完整；三是充分肯定他的优点，即使有些问题回答得不完善，也要用鼓励性的语句肯定他，使他充满信

三、优先批改作业
我决定对他的作业优先批改，并实现弹性管理：一是设计弹性作业，让他做基础题，作业量也少于其他同学：二是安排弹性时间，对他的作业利用下课时间尽可能面批，随时订正。三是实行弹性评价，作业正确的打“√”，错误的打“？”，避免挫伤他的自信心。结果，有段时间，他的作业做的很好。
四、优先表扬
后进生虽然缺点较多，但他们同样希望受到学生的尊重和教师的表扬。因此，我积极捕捉该同学的闪光点，在他取得进步，获得成功时，及时肯定，衷心祝贺。有一次他利用课间休息时间提早做完作业，并及时让我批阅，我当即表扬了他。他当时兴奋地露出了少有的灿烂的笑脸。
通过以上的优先措施，该同学取得了一定的进步。后进生转化是一个系统工程，需要教师首先从自身对他们的态度做起，用爱心感化他们，悉心帮助他们，相信后进生会越来越少。
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